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“Kombineto macibu istenoSanas un organizésanas kartiba”

L. Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka kombin&to macibu un aktivita$u organizé$anu un Tstenosanu Kuldigas novada Bérnu
un jaunieSu centra (turpmak — Iestade), izglitojamo dalibas un macibu uzdevumu izpildes uzskaiti,

tehnisko Iidzeklu pieejamibas nodroSinasanu, ricibu tehnisku traucgjumu gadijuma, drosibas prasibas

un ricibu gadijumos, kad pastav apdraudgjums izglitojama dro$ibai vai labklajibai.

2. Kombinétas macibas var istenot ka:

2.1. attalinatas macibas/ aktivitates — pedagoga/ darbinieka vadits macibu process, kura pedagogs/
darbinieks un izglitojamais macibu procesa piedalas, neatrodoties viena fiziska vieta;

2.2. tieSsaistes macibas/ aktivitates — pedagoga/ darbinieka vadits process, kura pedagogs/ darbinieks
un izglitojamie procesa piedalas, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

2.3. tehnologiju papildinatas macibas — pedagoga/ darbinieka vadits process, kura tehnologijas ir

galvenais I1dzeklis pedagoga/ darbinieka un izglitojama mijiedarbibas nodro$inasanai un macibu
satura apguvei, pedagogam/ darbiniekam un izglitojamam atrodoties viena fiziska vieta.

3. Kombinétas macibas organizé ka kvalitativu, pilnvertigu un ieklaujosu intere$u izglitibas
programmu, Karjeras izglitibas vai darba ar jaunatni realizaciju..

II. Kombinéto macibu un aktivitaSu apjoms un planoSana
4. Neformalaja izglitiba un intereSu izglitiba kombinétas macibas var organizét un istenot atbilstosi
attiecigas izglitibas programmas istenotdja noteiktajai kartibai.

5. Planotas attalinatas vai tieSsaistes stundas/ aktivitates norada interesu izglitibas programma,
karjeras izglitibas programma vai ikménesa plana darba ar jaunatni un par to norisi savlaicigi informé



izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus, izmantojot skolvadibas sistému E-klase vai citus noteiktos
sazinas I1idzeklus ar bérniem un jaunieSiem.

6. Par kombinéto macibu planosanu un atbilstibu noteiktajam apjomam atbild Iestades vaditajs vai
vina noteikta atbildiga persona sadarbiba ar pedagogiem. '

III. Tehnisko lidzeklu pieejamiba

7. Pedagogs/ darbinieks, planojot attalinatu vai tieSsaistes nodarbibu vai aktivitati, izverté konkrétas
nodarbibas vai aktivitates TstenoSanai nepiecieSamos tehniskos lidzeklus, interneta pieslégumu un
digitalos risinajumus, ka arT parliecinas par to pieejamibu.

8. Pedagogs/ darbinieks nodroSina vipa vaditas attalinatas vai tieSsaistes nodarbibas/ aktivitates
istenoSanai nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu savas kompetences un Iestades riciba eso$o
tehnisko resursu ietvaros.

9. Ja attalinatas vai tieSsaistes nodarbibas/ aktivitatei Istenoanai nepiecieSamie tehniskie lidzek]i vai
interneta pieslégums nav pieejams, pedagogs/ darbinieks savlaicigi informé Iestades administraciju
un, ja nepiecieSams, vienojas par alternativu nodarbibas/ aktivitates norises veidu.

10. Pedagogs/ darbinieks, izvéloties tehniskos un digitalos risindjumus, nem véra izglitojamo vecumu,
sp&jas un konkretas intereSu izglitibas programmas, karjeras izglitibas programmas vai ménesa plana
istenoSanas specifiku.

‘ IV. Macibu procesa organizéSana un dalibas uzskaite
11. Kombinéto macibu laika pedagogs/ darbinieks:
11.1. nosaka sasniedzamo rezultatu un izglitojamam veicamos uzdevumus;
11.2. sniedz skaidras norades par darba izpildi, iesniegSanas veidu un terminu;
11.3. nodroSina izglitojama vecumam, sp&jam un vajadzibam atbilsto$u nodarbibu;
11.4. nodrosSina atgriezenisko saiti par paveikto.
12. Informaciju par macibu uzdevumiem, nepiecieSamajiem macibu materialiem, tieSsaistes
nodarbibu norises laiku un pieslégsanas informaciju ievieto E-klasg vai citos sazinas kanalos.
13. Izglitojama dalibu attalinatajas un tieSsaistes macibas interesu izglitiba pedagogs uzskaita E-klases
Zurnala atbilstosi izglitojama faktiskajai dalibai macibu procesa.
14. Izglitojama uzdevumu izpildi pedagogs uzrauga atbilstosi noteiktajiem uzdevumu izpildes un
iesniegSanas nosacijumiem.

V. Riciba tehnisku traucjumu un nepiedali¥anas gadijuma
15. Ja izglitojama piedaliSanas attalinatajas vai tieSsaistes macibas nav iespéjama vai ir traucéta
tehnisku iemeslu dél, izglitojamais vai vina likumiskais parstavis iespgjami driz informé attiecigo
pedagogu / darbinieku.
16. Tehnisku traucg&jumu gadijuma pedagogs/ darbinieks, izvertéjot situaciju, nodrosina izglitojamam
iesp&ju sanemt macibu materialus un izpildit uzdevumus cita pieejama veida vai cita termina.
17. Ja izglitojamais atkartoti vai sistematiski nepiedalas interesu izglitibas kombingtajas macibas vai
nepilda macibu uzdevumus, pedagogs informé administraciju.
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18. Administracija sazinas ar izglitojama likumisko parstavi, lai noskaidrotu nepiedaliSanas iemeslus
un nepiecieSamo atbalstu.

VI. Drosiba kombinéto macibu laika
19. Kombinéto macibu laika pedagogi/ darbinieki un izglitojamie ievéro lestades iek$€jas Kartibas,
drosibas, personas datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju lietoSanas prasibas.
20. TieSsaistes macibu piekluves informaciju izglitojamais nedrikst nodot personam, kuras nav
attiecigas intereSu izglitibas, karjeras izglitibas programmas dalibnieki.
21. Bez pedagoga/ darbinieka un citu iesaistito personu piekriSanas nav atlauts fotografet, filmét, veikt
tieSsaistes nodarbibas/ aktivitates ekranuzp€mumus vai audio/video ierakstus un tos izplatit.
22. Izglitojama likumiskais parstavis iesp&ju robezas nodro§ina izglitojamam dro$u un macibam
piemeérotu vidi un izglitojama vecumam atbilstoSu uzraudzibu.
23. Ja kombinéto macibu laika rodas izglitojama veselibas vai drosibas apdraudéjums, pedagogs:
23.1. partrauc vai pielago izglitojama dalibu intereSu izglitibas procesa;
23.2. nekavgjoties sazinas ar izglitojama likumisko parstavi;

24.3. neatliekamas palidzibas nepiecieSamibas gadijuma aicina izsaukt, vai pats izsauc neatliekamos
dienestus, zvanot uz vienoto arkartas palidzibas izsaukumu numuru 112;

25.4. informe lestades vaditaju.

VII. Riciba vardarbibas vai aizdomu par vardarbibu gadijuma

26. Ja kombingéto macibu laika pedagogs/ darbinieks konstaté vardarbibu pret izglitojamo vai rodas
pamatotas aizdomas par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai cita veida bérna apdraud&jumu,
pedagogs nekavéjoties:

26.1. izverte, vai izglitojamam pastav tilitéjs apdraudéjums;

27.2. iesp&ju robezas nodrosina izglitojama drosibu un saglaba sazinu ar izglitojamo;

28.3. informé Iestades vaditaju vai vina prombitnes laika — vaditaja noteikto atbildigo personu;
29.4. tiltt€ja apdraud€juma gadijuma sazinas ar operativajiem dienestiem, zvanot uz 112.

27. lestades vaditajs péc informacijas sanemsanas organiz€ situacijas izveértéSanu un nepiecieSamo
atbalstu izglitojamam, ka arT nodroSina kompetento institiiciju informé$anu normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un kartiba.

28. Par iesp&€jamu vardarbibu informaciju fiksé un apstrada, ievérojot bérna intereses, konfidencialitati
un personas datu aizsardzibas prasibas.

29. Ja pastav aizdomas, ka vardarbibu pret b&rnu Tsteno vipa likumiskais parstavis vai sazina ar

likumisko parstavi var radit bérnam papildu apdraud€jumu, ricibu un informacijas nodo$anu organizé
Iestades vaditajs sadarbiba ar kompetentajam institticijam.

VIIL. Kombing&tas macibas apdraudéjuma, arkartas vai neparedzétas situacijas gadijuma



30. Apdraudejuma, arkartas vai citas iepriek§ neparedzetas situacijas gadijuma kombin&tas macibas
un aktivitates var organizgt, lai nodroinatu intereSu izglitibas, karjeras izglitibas procesa un darba ar
jaunatni darbibas nepartrauktibu.

31. Sada situacija interesu izglitibas, karjeras izglitibas programmas nodarbibas un darbu ar jaunatni
var Istenot attalinati vai tieSsaisté, pilniba vai dalgji aizstajot klatienes nodarbibas, ja to pielau
konkrétas intereSu izglitibas, karjeras izglitibas programmas un darba ar jaunatni planoto aktivitasu
saturs, mérkis un Tsteno$anas specifika.

32. Lémumu par intereSu izglitibas, karjeras izglitibas programmas nodarbibu un darba ar jaunatni
aktivitaSu norises veida mainu pienem Iestades administracija, nemot véra situicijas raksturu,
kompetento institliciju 1émumus un noradfjumus, ka arT iespgju nodrosinat - izglitibas procesa
nepartrauktibu.

33. Pedagogs/ darbinieks, organizgjot attalinatas vai tieSsaistes nodarbibas/ aktivitates, pielago to
saturu, metodes un izmantotos digitalos risinajumus konkréta mérka vajadzibam.

34. Ja apdraud€juma, arkartas vai citas iepriek§ neparedzetas situacijas laika attalinatu vai tieSsaistes
nodarbibu/ aktivitaSu TstenoSana nav iesp&jama vai nav lietderiga, lestades administracija sadarbiba
ar pedagogu/ darbinieku izvert€ iesp&ju nodarbibu vai aktivitati parcelt uz citu laiku vai izmantot citu
piemérotu organizés$anas veidu.

35. Informaciju par macibu un aktivita§u procesa organizacijas izmainam Iestade izglitojamiem un
vinu likumiskajiem parstavjiem pazino E-klasg un, ja nepieciesams, izmantojot citus Iestadé noteiktos
sazinas lidzeklus. _

IX. Nosléguma jautajumi
36. Par §is kartibas ievéroSanu atbild Iestades pedagogi un darbinieki atbilstosi savai kompetencei.

37. Testades vaditajs nodroSina kartibas Tstenosanas uzraudzibu un nepiecieSamibas gadijuma tas
aktualizéSanu.

38. Ar kartibu pedagogus un citus Iestades darbiniekus iepazistina lestades noteiktaja kartiba.

38. Izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus ar kartibu iepazistina, izmantojot E-klasi un/vai
Iestades timek]vietni.

40. Kartiba stajas speka 2026. gada 1.oktobrT.
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