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I. Visparigie jautajumi

1. Pedagogu un citu darbinieku aizvietoSanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka kartibu, kada Kuldigas novada Bérnu un
JaunieSu centra (turpmak — BJC) tiek organizéta pedagogu/ darbinieku aizvieto$ana vinu prombiitnes laika, lai nodroginatu
izglitibas procesa nepartrauktibu, izglitojamo dro$ibu un BJC darbibas nepartrauktibu.

2. Kartiba attiecas uz BJC pedagogiem, kuri Tsteno intereSu izglitibas programmas, ka arf uz citiem darbiniekiem, kas veic
savu darbu BJC.

3. Kartiba piemeérojama pedagoga/ darbinieka prombiitnes gadfjuma atvalindjuma, darbnespgjas, komandgjuma,
profesionalas pilnveides, darba pienakumu izpildes cita vieta vai cita attaisnojo$a iemesla dél.

4. AizvietoSana tiek organizéta, ievérojot BJC darba organizaciju, pedagoga kvalifikaciju un profesiondlo kompetenci,
izglitojamo vecumposmu un vajadzibas, nodarbibas saturu, pedagoga/ darbinieka darba slodzi, ka arf iesp&jas nodroginat
izglitojamo drosibu.

5. Ja konkrétas nodarbibas aizvietoSanu objektivi nav iespgjams nodroginat, nodarbiba var tikt parcelta vai atcelta. Par
izmainam savlaicigi informg izglitojamos un, ja nepiecie$ams, vinu likumiskos parstavjus.

II. Pedagoga prombiitnes pieteik§ana un informéSana

6. Pedagogs/ darbinieks par planoto prombiitni inform& BJC direktoru vai direktora noteikto atbildigo personu iespgjami
savlaicigi. ) )

7. Ja prombutne nav iepriek$ planota, pedagogs/ darbinieks par to informé BJC direktoru vai atbildigo personu nekavéjoties,
tiklidz tas iesp€jams.
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8. Pirms planotas prombiitnes pedagogs/ darbinieks, ja tas ir iesp&ams, nodroina aizvietotajam nepiecie$amo informaciju
par nodarbibas saturu, mérki, planoto norisi, nepiecieSamajiem materialiem un citiem butiskiem apstakliem.

9. Ja pedagogs vai darbinieks slimibas vai cita neparedz&ta iemesla dé] nevar nodrosinat informaciju par nodarbibu,
aizvietotdjs nodarbibu organizé atbilstosi attiecigajai intereSu izglitibas programmai/ planotajai aktivitatei un savai
profesionalajai kompetencei.

ITI. Aizvietotaja noteikSana

10. Lémumu par pedagoga vai darbinieka aizvietoSanas nepiecieS8amibu pienem BJC direktors ar atbilsto$as jomas
vietnieku.

11. Prombutn€ esoa pedagoga/ darbinieka aizvietotaju nosaka, pirmkart, izvért&jot iespgju nodarbibu uzticet pedagogam
ar atbilstoSu profesionalo kompetenci un pieredzi attiecigaja intereSu izglitibas joma/ planotaja aktivitate.

12. Izveloties aizvietotaju, nem véra:

12.1. pedagoga/ darbinieka profesionalo kompetenci un kvalifikaciju;

12.2. nodarbibas saturu un specifiku;

12.3. izglitojamo vecumposmu un grupas sastavu;

12.4. aizvietotaja darba slodzi un pieejamibu konkrétaja laika;

12.5. nepiecieSamibu nodroSinat izglitojamo dro$ibu un kvalitativu izglitibas procesu.

13. Ja atbilstoSu aizvietotdju no BJC pedagogu/ darbinieku vidus nav iesp&jams nodrosinat, BJC direktors izverte citus
risinajumus, tostarp nodarbibas parcel§anu, grupu apvieno$anu vai nodarbibas atcel$anu.

14. NepiecieSamibas gadijuma aizvietoSanu var uzticét citam BJC darbiniekam vai specialistam, ja vinpam ir normativajos
aktos un konkrétas nodarbibas TstenoSanai nepiecie§ama kompetence.

IV. AizvietoSanas organizeSana

15. Aizvietotajam tiek sniegta informacija par aizvietojamo nodarbibu, tas norises laiku, vietu, grupu un, ja iesp&jams,
nodarbibas saturu.

16. Aizvietotajs nodroSina nodarbibas norisi atbilsto$i attiecigas intereSu izglitibas programmas/ nodarbibas/ aktivitates
meérkiem, saturam un BJC iek§&jiem noteikumiem.

17. Aizvietotajs atbild par izglitojamo drosibu nodarbibas laika un ievéro BJC noteiktas drosibas prasibas.

18. Ja aizvietoSanas laika rodas situacija, kas biitiski ietekmé nodarbibas norisi, izglitojamo dro3ibu vai prasa administracijas
iesaisti, aizvietotajs nekavgjoties informé BJC direktoru vai atbildigo personu.

19. Ja aizvietoSana nav iesp&jama vai nav lietderiga, nodarbibu var parcelt uz citu laiku, saskanojot to ar BJC administraciju
un, ja nepiecieSams, informgjot izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus.

V. Samaksa par pedagoga/ darbinieka aizvietoSanu

20. Samaksu par promesoSa pedagoga aizvietoSanu nosaka un aprékina saskana ar speka eso$ajiem normativajiem aktiem
par pedagogu darba samaksu un BJC darba samaksas kartibu.
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21. Ja pedagogs aizvieto promesosu pedagogu ne ilgak ka vienu ménesi, samaksu par aizvietoSanu pieméro par faktiski
nostradatajam aizvietoSanas stundam atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.

22. Ja aizvietoSana turpinas ilgak par vienu ménesi, pedagoga darba samaksu nosaka atbilstosi tarifikacijas kartibai,
ieverojot speka esoSos normativos aktus.

23. Ja pedagogu savstarpgja nodarbibu apmaina vai aizvieto$ana tiek veikta pedagoga noteiktas darba slodzes ietvaros un
nerada papildu faktiski nostradatas stundas, atseviska samaksa par papildu nostradatam stundam netiek piemérota.

24. Samaksa par citu darbinieku aizvieto$anu nosaka Latvijas Republikas normativie akti, Kuldigas novada pagvaldibas un
BJC ieksgjos normativos akti.

25. AizvietoSanas apjomu, faktiski nostradatas stundas un samaksas pamatojumu dokumentg BJC noteiktaja kartiba.
VI Riciba ilgstoSas pedagoga prombiitnes gadijuma
26. Ja pedagoga/ darbinieka prombitne paredzama ilgaka laikposma, BJC direktors izverté nepiecie$amibu nodro$inat

pastavigu aizvietotaju.

27. Pedagoga ilgstoSas prombitnes laika iespgjams pardalit nodarbibas, organizét grupu apvieno$anu vai veikt citus
pasakumus izglitibas procesa nepartrauktibas nodroginasanai.

28. Ja ilgstoSas prombitnes dé| tiek mainits nodarbibu grafiks vai citi batiski izglitibas procesa nosacijumi, par izmainam
savlaicigi informg iesaistitos pedagogus, darbiniekus, izglitojamos un, JanepiecieSams, vinu likumiskos parstavjus.

VII. Nosléguma jautajumi

29. Par §1s Kartibas ievérosanu atbild BJC direktors un vina noteiktas atbildigas personas.
30. Pedagogi un darbinieki ar Kartibu tiek iepazistinati BJC noteiktaja kartiba.

31. Jautajumos, kas nav noteikti $aja Kartiba, pieméro speka esogos Latvijas Republikas normativos aktus, Kuldigas novada
paSvaldibas un BJC iek3€jos normativos aktus.

32. Kartibu parskata un aktualizg, ja mains normativais regul&jums vai BJC darba organizacija.

Direktore %M? Liga Pakalne



