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IEVADS

Metodiskais materials darbam ar jaunatni izstradats Interreg V-A
Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.-2020. gadam
projekta Nr. LLI-282 “JaunieSu socialas ieklauSanas un iesaistes pasakumi
Paneveza un Kuldiga” (Youth empowerment) ietvaros. Latvijas un Lietuvas
pasvaldibu kopigs izaicindjums ir motivét jaunieSus un palidzét viniem uzlabot
savas praktiskas iemanas, ka arT iesaistit vinus izglitojosas, socialas, kultiras
un uznéméjdarbibas aktivitatés. Ipass izaicinajums ir riskam paklautie jauniesi
— jaunieSi no nelabvéligdm gimeném, agri skolu pametusie jauniesi, jauniesi,
kas cie$ no atkaribam vai kuriem ir sodamiba.

Projekta visparéjais mérkis ir veicinat riskam paklauto jaunieSu socialo
ieklausanu Kuldigd un Paneveza. Projekta ietvaros jaunieSu centrs Paneveza
ir aprikots ar makslas rado$ajam nodarbibam nepiecieSamajiem piederumiem,
datoriem un citu aprikojumu, savukart Kuldigas JaunieSu maja ir iegadati
mazikas instrumenti un aprikojums ierakstu studijas izveidoSanai. Kuldiga un
Paneveza ir norisinajusas tris dazadas radosas nometnes (divu [idz piecu dienu
garuma), un 120 jaunieSu ir guvusi labumu, iesaistoties projekta aktivitatés.
Projekta rezultata pilsétas un lauku teritorijas dzivojoSajiem jaunieSiem, kas
paklauti riskam, ir pieejamas socialas ieklauSanas aktivitates un uzlaboti
pakalpojumi jaunieSu centros.

Metodiskais materials ir tapis, sadarbojoties ar dazadu jomu ekspertiem
— jaunatnes lietu specialisti levu Kaltnieci, arpustelpu aktivitasu specialistu
Tomu Girvaiti, kiinisko psihologu Zandu Neilandi, socialo darbinieci un
specialas izglitibas skolotaju Agnesi Inapsu, mizikas pedagogu Sangritu
Upenieci un maziki, producentu un mazikas pedagogu Gintu Purgaili. Katrs
eksperts ir izstradajis nodarbibas planu ar konkrétu tematu, uzdevumiem,
sasniedzamo meérki, darba lapam utt. Nodarbibas planu savam darbam var
izmantot ikviens interesents, kas veic darbu ar jaunatni — macibu priekSmeta
skolotajs, klases audzinatajs, jaunatnes darbinieks, socialais pedagogs u.c. Ka
lietot So metodisko materialu? Vadoties péc satura raditaja, atver lapaspusi
ar sev aktualas nodarbibas planu un seko noradém! Lai izdodas!



1. IEPAZISANAS AKTIVITATE

Informacija par autoru
leva Kaltniece

Jaunatnes lietu specialiste
Izglitiba: profesionalais bakalaura grads biznesa administré$ana

Aplieciba Nr. JS011 par "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas"” programmas
apgusanu atbilstosi Ministru kabineta 2008. gada 16. decembra noteikumiem
Nr. 1047 "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas” 80 stundu apjoma. Aplieciba
izsniegta Riga, 2017. gada 19. oktobri

Erasmus+ Youthpass Mobility of youth workers participated in a learning
mobility project "Learning Inside OUT" 10.09.2017.-18.09.2017. Latvia

Erasmus+ Youthpass Mobility of youth workers participated in a learning
mobility project "Creative Learning” 04.09.2018.-12.09.2018. Slovak Republic

Rigas Pedagodijas un izglitibas vadibas akadémija, SERTIFIKATS, Nr. SAOD-
28/17-030, Pedagogiskas darbibas pamati, 72 stundu apjoma, IZM IEmums
Nr.127 no 17.10.2013.

Apraksts

Lai ikviena grupa sasniegtu planoto rezultatu, batu efektiva un
interesanta, tai ir nepiecieSams izdzivot visas komandas attistibas fazes.
Vairumam cilvéku pazistama un draudziga vide rada droSibas sajutu, kas,
stradajot grup3, ir viens no informacijas aprites efektivitates priekSnoteikumiem.
Grupas pirma attistibas faze ir “Ledus lauSana”, kuras galvena aktivitate ir
“iesildit” dalibniekus turpmakajam kopigajam darbam. Saja fazé tiek izveidots
pamats turpmakajai sadarbibai. “Ledus lauSanas” fazi ieteicams veidot jautru,
nepiespiesta gaisotné, lai rastos patikamas emaocijas, kuras bls noteicosas
turpmakajai attieksmei pret grupu.

Izmantota literatira

» Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veido$anas. — R.: Raka, 2013. 50
Ipp.

* Autoru kolektivs, “Tu esi LV”, Rokasgramata darba ar bérniem un jaunieSiem.
Biedriba "Next”. 2015. 68 Ipp.

- Sana Makelroja. “Jaunie$i parmainu sabiedribas”, izdevnieciba “UNICEF”,
2001. 85 Ipp.

« Sibajevs Vladimirs, “Neformala izglitiba intere§u centros”, izdevnieciba
“‘Raka”, 2001. 351 Ipp.
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Nodarbibas apraksts

Vecumposms,
apmacibas 40 (Cetrdesmit) bérni un jauniesi no 13 lidz 20 gadu vecumam.
limenis
Mérkis Uzzinat dalibnieku vardus un iepazit vienam otru tuvak, lai
sekmétu komandas sadarbibas procesu uz kopigu mérki.
Uzdevumi 1. Veidot pozitivu attieksmi pret sevi un kolektivu;
2. Attistit komandas komunikacijas spéju. Noskaidrot dalibnieku
vardus, intereses un motivaciju iesaistities;
3. Saliedéet dalibniekus k& komandu.
Materiali
tehniskais Plaga telpa. tenisa bumbi 3 qab
nodrosinajums aSa telpa, tenisa bumbinas 3 gab.
Darbibas Véardu kédes
apraksts
Vaditajs l0dz dalibniekiem izveidot apli un izskaidro

lepazistina ar
noteikumiem
(10 min)

Aktivitates izspéle

(60 min)

aktivitates noteikumus.

Visi spéles dalibnieki sastajas apli. Kam rokas bumbina, tas
uzsak kedi. Tenisa bumbinu met citam dalibniekam, nosaucot
vina vardu (katrs dalibnieks drikst tikt izsaukts tikai vienu reizi).

Veélams, ka nakamais izsauktais ir kaut kur preti, nevis
blakus. Ta turpina [idz visiem ir bijusi bumbina. Svarigi ir
iegaumeét secibu — kurs$ aiz kura. Pirmo reizi izspélé lenam, un
tad kapina tempu un/vai var sarezgit noteikumus.

Nakamais limenis — pamazam pa vienai pievieno jaunas
kédes, paraléli jau esoSajai (pieliek vél vienu bumbinu kiat).
Svarigi nesajaukt ne kédes pareizo secibu, t.i. “mérkus”, ne
kédes tému. Ja divi vai vairak nonak pie viena mérka, tad tas,
kur$ pienak velak, iet lidzi savam “mérkim”, kamér vins pabeidz
pirmo uzdevumu. Sadi var vienlaicigi spélét lidz 7 kédem.

Péc uzdevuma veikSanas dalibnieki iekarto telpu nakamajai
aktivitatei — refleksijai. Refleksijas posma mérkis ir nostiprinat
jaunas zinaSanas un parstrukturét iepriekS€jos priekSstatus,
panakt, lai jauniegito informaciju dalibnieks izsaka saviem
vardiem:

- rosinat domu apmainu;

- radit iespéjas dalibniekiem

viedokliem.

iepazities ar dazadiem

Dalibnieki sasézas apli. Refleksiju moderé un virza vaditajs.
Vaditajam ar jautajumu palidzibu vajadzétu veicinat, lai dalibnieki
analizé jauniegatas zinasSanas:

1. Kads, jusuprat, bija aktivitates mérkis?

2. Ka izveidojat stratégiju?

3. Vai visiem jau no paSa sakuma bija skaidra komandas
stratégija?



Refleksija
(90 min)

Varianti,
modifikacijas

Metodiskie
ieteikumi

Socialo prasmju
veidoSana

4. Kas izdevas vislabak?

5. Ko varétu uzlabot nakamreiz?

6. Ko sapratat par citiem komandas dalibniekiem?

7. Ko ieguvat sev?

Lai visi dalibnieki nerunatu vienlaicigi, var izmantot “mikrofonu”
(flomasters, bumbina, rotallieta u.c.). Tikai tas dalibnieks, kuram
ir “mikrofons” drikst izteikties — paréjie klausas. Ja cits dalibnieks
vélas izteikties, tad pacel roku, lai iepriekSé&jais dalibnieks padotu
“mikrofonu”.

Spéles varianti:

e Visi paliek savas vietas. Sakuma sadi izspélé dazadus kézu
variantus: “Dalibnieka vards”, “tu”, dzivnieki, pilsétas, augi,
augli utt.

e Kad visi sapratuSi noteikumus un gatavi jaunam limenim,
mainas vietam. NoradiSanas vieta aiziet pie sava “mérka” un
paliek vina vieta, tas savukart dodas talak.

e Bumbinas vieta visi dalibnieki var celt labo roku. Uz ndkamo
dalibnieku norada ar roku, un tas, kas noradija, nolaiz roku.
Ta turpina Iidz visi nolaidusi rokas.

e Jair liels dalibnieku skaits, tad sadala vairakos aplos, un apli
uz atrumu sacen$as sava starpa, kuri pirmie izspélés kédi.

Pirms Sis aktivitates izsp€lé vardu iepaziSanas aktivitati.
Laut paSiem dalibniekiem izdomat kédes secibu.

Vaditajam ar hronometru jauznem laiks, lai raditu sacensibu
garu dalibniekos, un péc katras izspélétas kédes pazino laiku.
Péc tam piedava to uzlabot.

4. Péc aktivitates nepiecieSams organizét tas izvertésanu.

wnN e

Grupas dalibnieki ir iepazinusi viens otra vardus, ka arl
attistijusi prasmi stradat komanda - izvirzit meérki, sadalit
atbildibu, uzklausTt vienam otru, sadarboties, izvértét paveikto, lai
iegutas zinasanas parnestu jau uz realo dzivi.

Rezultats

Tika pilnveidota dalibnieku mijiedarbiba, pienemot
lemumus, izstradajot idejas un realizéjot stratégiju realaja dzive.
Svarigaka procesa dala ir analize jeb atgriezeniska saite, kas
palidzeja attistit prasmi macities no ieglitas pieredzes un
parbaudit to turpmakajos uzdevumos. Komandas uzdevums bija
saredzét lidzibas un paradumus, kadi notiek realaja vidé un
saprast, kas bltu jamaina, japilnveido vai jaattista, lai vélak raditu
efektivu parnesi uz realo dzivi. Rezultata tika veidota izpratne par
katra komandas biedra komunikacijas un uzdevumu risinasanas
veidiem, noskaidrots nepiecieSamais atbalsts individuali un
komandai kopuma, uzlabots mikroklimats komanda, kas sekmé&ja
vieglaku pareju uz nakamo komandas attistibas fazi.




2. ORIENTEéANA_S AKTIVITATEVKOMANDAS
SADARBIBAS IZVEIDOSANAI

Informacija par autoru
Toms Girvaitis
Projektu un attistibas specialists

Izglitiba: profesionalais magistra grads vides zinibas

Apraksts

Fiziskas aktivitates ir svarigas veselibas veicinaSanai un izaugsmei.
Masdienu sabiedriba sportiskas aktivitates nepiecieSamas, lai mazinatu risku,
kas saistits ar lieko svaru, sirds un asinsvadu slimibam, véza un 2. tipa diabétu
raSanos. Tas uzlabo koordinaciju, Il[dzsvaru, staju un elastibu. Regularas
aktivitates sp&j mazinat trauksmes vai depresijas risku, uzlabo akadémisko
veiktspéju, paaugstina pasapzinu un socialas prasmes.

Komandas sporta veidi attista svarigas socialas prasmes, pieméram,
[ideribas jeb vadibas iemanas vai spéju viegli komunicét ar citiem un veidot
draudzibu. Sadas iemanas palidz talaka dzivé un Kkarjeras veidoSana.
Macisanas prasmes, citu cilvéku izjatu izpratne un spéja izteikt personiskas
vajadzibas ir dala no socialajam prasmém, kuras palidz sazinaties gan ar
apkartgjo sabiedribu, gan potencialo darba devéju. Sis prasmes veicina
individa attistibu par pilnvertigu sabiedribas locekli. Augsta paSapzina un
parlieciba par sevi ir tieSi saistita ar augstakiem sniegumiem un labaku
izturéSanos.

Ka vienu no labas prakses piemériem var minét orientéSanas sportu,
kur nepiecieSams izmantot logisko domasanu, teritorijas un kartes lasiSanu,
fizisko sagatavotibu un noturigu psihologisko stavokli. Metodiskais materials
balstits uz komandas saliedéSanu, izmantojot orientéSanas sportu. Aprakstita
aktivitate ietver divus posmus: pirmais posms veidots aktivs un radoss, otrs
posms uzsvaru liek uz psihologisko noturtbu un koncentréSanas spéju, ka art
sadarbibu komanda.

Izmantota literatira

e Ertheo. 7 Benefits of Sports Camps — What do sports camps teach
children? 2018.[tieSsaiste]. Pieejams:
https://www.ertheo.com/blog/en/benefits-of-soccer-camps/

e Sopa, |.,, Pomohaci, M. The Importance of Socialization Through Sport in
Students Group Integration. 2016. [tieSsaiste].
Pieejams:http://www.armyacademy.ro/reviste/rev2 2016/Pomohaci.pdf



https://www.ertheo.com/blog/en/benefits-of-soccer-camps/
http://www.armyacademy.ro/reviste/rev2_2016/Pomohaci.pdf

Nodarbibas apraksts

Vecumposms,
apmacibas
Iimenis

Aktivitate izmantojama jaunieSu un pieauguso
apmacibas, vecumposms 13+, vienkarsSojot un pielagojot
uzdevumus iesp€jams ari jaunaks vecumposms,
apmacibu Iimenis ir nenoteikts, izmantojams visos
lTmenos. Konkréta aktivitate aprakstita 40 cilvéku lielai
grupai vecuma no 13-20 gadiem.

Meérkis

Veidot spécigu komandu, izmantojot orientéSanas
sporta elementus.

Uzdevumi

1. Veidot aktivu un radoSu procesu, kura iesp&jams
saliedét komandu sarezgitu uzdevumu veik$anai.

2. Attistit dalibnieka individualo un komandas paSapzinu,
kreativitati un logisko domasanu.

3. Veidot fiziski izaicinoSu procesu komandas spéju
parbaudei darbiba.

4. Parrunat un analizét dalibnieku neveiksmes un
veiksmes.

Materiali
tehniskais
nodrosinajums

Darbibas
apraksts

Sadala grupu 4
komandas (4 min)

Izklasta
noteikumus
pirmajam
aktivitates
posmam (10 min)

Liela sporta zale vai ara vide. Videi jabat droSai —
iespéjams izmatot gan dabisko, gan pilsétvidi.
NepiecieSamie materiali — 4 A3 formata papira lapas,
rakstampiederumi (zimuli, kritini, flomasteri vai markieri).
Dazadas formas un izméra priekSmeti, Saja gadijuma
4 futbola bumbas, 4 tenisa bumbas, 4 badmintona
musinas, 4 konusi, 4 papira vai plastmasas glazes, 4
vingroSanas rinki. lepriekS§ sagatavotas 4 balansa
caurules ar auklam. (skatit Pielikumu Nr.1).

Aktivitate sadalita divos posmos. Pirmais posms ir
orientéSanas, otrais — balansa bumbas aktivitate.

1. Dalibniekus péc nejauSibas principa sadala Cetras
komandas;

2. Jaunizveidotas komandas iepazistina ar uzdevuma
pirmo dalu — orientéSanos aktivitati.

Izskaidro uzdevuma nosacijumus: dalibnieku
komandam 40 minaSu laikd bls jauzzimé esosas
teritorijas karte un dotie priekSmeti (konuss, futbola
bumba, tenisa bumba, badmintona musa un papira
krizite), janovieto paSu izvélétas vietas, tos atziméjot
karte. Katrs priekSmets janoslépj atseviski. Svarigi, lai
priekSmeti bltu noslépti ta, lai tie batu pieejami, bet to
atrasana nav acimredzama. Noteikumu izklastiSanas laika
janosaka robezas — slégta vidé tas var bat telpas vai
kompleksa robezas, ara vidé — iedomata teritorija,
pieméram, stadions, pilsétas parks, mezmala utt., kur
dotie priekSmeti drikst tikt novietoti. Ka vienu no
galvenajiem uzdevuma nosacijumiem jamin arf komandas
darbs — visa aktivitates laika jaiesaistas visiem komandas
dalibniekiem — ar tieSu vai netieSu komandas darba




OrientéSanas
uzdevuma
sakums (40 min)

Komandu karsu
apmaina un
paslépto
priekSmetu
mekléSana

(20 min)

Vajadzibas
gadijuma tiek
dots papildus
laiks (5 min)

Aktivitates otras
dalas noteikumu
izklasts (10 min )

veikSanu (kartes zimésanu, kontrolpunktu izvéli, slépSanu,
uzmundrinaSanu u.tml.). Visd uzdevuma laikd komanda
turas kopa.

3. Péc noteikumu izklastiSanas komandam izdala
nepiecieSamos materialus — futbola bumbu, tenisa
bumbu, badmintona musu, papira krizi un konusu, A3
lapu un rakstampiederumus. (1 min)

B

Péc starta komandas sak planot stratégiju, dala lomas,
Zimé karti un slépj dotos priekSmetus, tos atziméjot
karte.

5. Kad komandas atgriezusas un kartes ir sagatavotas,
komandas sava starpad veic karSu apmainu. KarSu
apmaina var notikt loz&jot. Péc karSu apmainas turpina
ar noteikumu talaku izklastu — komandam péc kartes
jaatgust nosléptie priekSmeti un jaatgrieZzas starta
pozicija. Dots laika limits — 20 minttes. Svarigi
atgadinat, ka komanda strada kopa, un visus
kontrolpunktus meklé kopa. Komandas var izvirzit
lideri, kurS$ uznemsies atbildibu par paréjiem
komandas biedriem.

6. Komandam tiek dots starts un uznemts laiks — 20 min.
Komandas dodas pie karté iezimétajiem
kontrolpunktiem un atgUst nosléptos priekSmetus.

Kameér notiek priekSmetu mekléSana, aktivitates
vaditajs sagatavo otra posma laukumu — novieto katrai
komandai finiSa vietu 50 m attadluma no starta pozicijas,
nemot vera, ka finiSu atstatumam vienam no otra jabat
vismaz 5 m. FiniSa vietu iezimé ar vingroSanas rinki.
Starta vieta novieto balansa cauruli ar auklam. Sagaida
komandas starta vieta.

7. Komandas atgriezas starta vieta ar atrastajiem
objektiem. Ja visi objekti atrasti, turpina ar otro
aktivitates dalu, ja ne, tad tiek dotas papildus 5 min,
Saja laika komandas savstarpégji var vienoties un dot
norades, kur pasléptie objekti varétu atrasties.

Sak aktivitates otru dalu — balansa bumbu.
Komandas izmanto atrasto tenisa bumbu un konusu no
iepriekSeja uzdevuma dalas ST uzdevuma izpildei. I1zklasta
uzdevuma nosacijumus — katrai komandai janogada
tenisa bumba no starta (to katra komanda iezimé ar
atrasto konusu) Ilidz finiSam — vingroSanas rinkim.
Uzdevums  balstits uz komandas darbu un
koncentréSanas spéju parbaudi konkrétu darbibu




Aktivitates otra
dala (45 min)

Uzdevumu
analize
(refleksija)
(40 min)

Varianti,
modifikacijas

veikSanai. Balansa caurule aprikota ar 10 auklam. Katra
aukla ir divus metrus gara. Komanda izveido apli ap
konusu, kurs novietots starta vieta, novieto balansa cauruli
centra un katrs komandas dalibnieks panem vienu auklas
galu. Uz caurules novieto tenisa bumbu. Kopigiem
spékiem izplano stratégiju, ka notiks kustiba Iidz finisSam,
kur§ atbildigs par kuru virzienu, veic izméginajumu.
Bumbinai drikst pieskarties tikai, lai to novietotu uz
balansa caurules starta vieta. Gadijuma, ja bumbina
nokrit, dalibnieki atgriezas starta punkta un sak no jauna.
FiniSa bumbina janoliek vingroSanas apli. Novietojot
bumbinu apli tai nepieskaroties, abi uzdevumi uzskatami
par paveiktiem.

8. Dalibnieki veic uzdevumu, parspriez stratégiju,
izplano celu un kustibas, veic izméginajumu, saprot
klidas, veic korekcijas, pabeidz uzdevumu.

9. Péc abu uzdevumu veikSanas sapulcina komandas,
izveido apli un parruna uzdevumu. Vaditajs moderéta
refleksijas veida noskaidro no dalibniekiem, kas Skitis
visgratak katra no uzdevuma dalam. Vai iegltas jaunas
prasmes, ka, vinuprat, Sis uzdevums izvértads no
komandas saliedéSanas, aktivas lidzdalitbas un sava
ieguldijuma — gan fiziska, gan psihologiska, aspektiem.
Stradajot atvértas grupas, svarigi laut katram
izteikties, tapéc var izmantot dazadas metodes, lai
runatu tikai viens dalibnieks — rokas pacelSana,
mikrofona (bumbas) pasniegSana u.c.

Aktivitates varianti:
lespéjams Tstenot aktivitati ka divas atseviSkas
aktivitates.

OrientésSanas aktivitate

- Var variet ar komandas dalibnieku skaitu — Sadi
iespéjams aktivitates veikt art mazaka grupa.

- lespéjams izveidot karti jau iepriek$ — skolas, iestades
vai teritorijas robezas, kur tas iespé&jams, izmantot jau
gatavas kartes — teritorijas planojumu, Google Maps
u.c.

- Var izveidot karti ar kontrolpunktiem, kur katra punkta
atrodas uzdevums - fiziski vingrinajumi vai citi
uzdevumi.

Balansa caurules uzdevums:

- Var lietot dazada izméra bumbas — jo lielaka bumba, jo
vieglak tai nokrist.

- Var ieviest SkérS|us cela uz finiSu (soli, konusi u.c.).

- Var ieviest fiziskas aktivitates, kas javeic péc
noteiktiem noietiem metriem - visiem japalecas,
japietupjas, jastav uz vienas kajas utt.
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Metodiskie
ieteikumi

- Var pagarinat un saisinat auklas garumu — isaka aukla
vieglak vadama, taCu kustibas ir asakas.

- Gadijuma, ja dalibnieku skaits ir lielaks par auklu
skaitu, brivie dalibnieki var korigét paréjos dalibniekus.

- Ja dalibnieku skaits ir mazaks — kads no dalibniekiem
var operét divas auklas.

- Var maintt attalumu starp startu un finisu.

1. Lai aktivitate b0Otu interesantaka un ar lielaku
ieguvumu,  dalibniekiem ieteicams  uzdevuma
nosacijumus atklat pa dalam, saglab3jot intrigu.

2. leteicams visas aktivitaSu dalas lietot hronometru, lai
uzturétu sacensibu garu un ievérotu noteikto laiku, ta
nesasteidzot un nevelkot laiku.

3. Komanda uzdevuma veikSana jaiesaistas visiem
dalibniekiem, orientéSanas posma dalibniekiem
japlano un jaizliek, ka art jameklé kontrolpunkti kopa.

4. Ja iesp€jams, pirms karSu mainas nepiecieSams
parskatit sagatavotas kartes, parliecinaties, ka tas ir
saprotamas un nolasamas.

Socialo prasmju
veidoSana

Rezultats

Sekmé spécigu komandas gara veido$anu, attista
gan savstarpéjas, gan personiskas spé&jas un parliecibu
par sevi. Veicina prasmi atbalstit, palidzét, uzmundrinat.
Lémuma pienemSanas un komunikacijas attistiba,
kompromisa, Iideribas un komforta zonas paplasinasana.
Uz mérki orientéta darbiba un laika planoSana. Refleksijas
celda izzina citu dalibnieku emocijas un ieguvumus,
pagriezt personisko pardzivojumu prizmu.

Dalibnieki ar fiziskam aktivitatem ieguvusi ieskatu
orientéSanas sporta funkcionéSana. Procesa gultas
problémrisindSanas prasmes, dalibnieki iemacijusies
risinat konfliktsituacijas paaugstinata stresa apstak|os, ka
art ieguvusi pieredzi [1dertba un komandas saliedéSana —
grupas mikroklimata veidoSana, attieksme pret doto
uzdevumu, komandas veikumu un katra individa iesaisti
un lomu taja. leguvusi praktiskas iemanas orientéSanas
kartes sagatavosana, kartes nolasiSana, kontrolpunktu
sastadiSana un atrasana.
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3. VESELIGA PASVERTEJUMA VEICINASANA
UN SOCIALO KOMPETENCU ATTISTISANA
HARMONISKAS PERSONIBAS IZAUGSMEI

Informacija par autoru
Mg.Psych. Zanda Neilande
Kliniskais psihologs

Izglitiba: sociélo zinatpnu magistra grads psihologija, ar specializaciju kliniskaja
psihologija

Registréta psihologu registra ar Nr.7000022

Psihologa sertifikata Nr. 1500077, izdots 2018. gada, deriguma termins: 7 gadi
profesionalas darbibas joma: konsultativa psihologija

Psihologa sertifikata Nr. 3300121, izdots 2018. gada, deriguma termins: 7 gadi
profesionalas darbibas joma: kliniska un veselibas psihologija

Apraksts

Adekvats pasvertejums ir viens no harmoniskas personibas
priekSnoteikumiem. Psihologiskaja literatlra pasvértéjums tiek interpretéts ka
personibas uzvedibas un darbibas regulacijas centralais komponents. TieSi no
pasvértéjuma ir atkariga cilvéka kritiska attieksme pasam pret sevi, attieksme
pret saviem panakumiem un neveiksmém, ka art attiecibu veidoSana ar
apkartéjiem. Pétijumi psihologijas zinatné liecina, ka liela loma pasvértéjuma
veidoSanas procesa ir reala ,Es” (priekSstati par to, kads es esmu) un ideala
,ES” (priekSstati par to, kads es gribétu bat) attiecibam (V.DzZeims, K.RodzZers,
K.Hornija); nozimiga ir socialo reakciju interiorizacija (no latinu val. ,interior” —
~1ek$éjs”) uz konkréto individu, tas nozimé — cilvéks sevi tiecas vertét ta, ka péc
vina pasa domam, vinu verté citi; individs savu darbibu un izpausmes verté
caur savu identitates prizmu. Saistiba ar pasvértéjumu tiek izcelti divi ta pretpoli
— adekvatums un neadekvatums (neadekvatums var izpausties gan ka
paaugstinats, gan pazeminats pasvértéjums). Neadekvats pasvertejums
disharmonizé personibu, var bat par céloni iekS€jiem un aréjiem konfliktiem.
Savukart adekvats pasvertéjums cilvekam sniedz iespéju bat harmonija ar sevi,
veidot funkcionalas attiecibas ar lidzcilvékiem, orientéties uz izaugsmi,
uzlabojot savu un citu dzives kvalitati.

Metodiskais materials balstits uz veseliga, adekvata pasvertéjuma
veicinaSanu harmoniskas personibas izaugsmei un socialo kompetencu
attistiSanu (ietver personigas, starppersonu un starpkultiru prasmes, kas
sagatavo individus efektivai un konstruktivai dalibai sabiedriba). Nodarbiba
izmantoti arT kognitivi-biheivioralas terapijas metodes elementi, akcentégjot
domu-emocijas-ricibas saistibu.
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Izmantota literatara

e Rokasgramata ,8keycom”, Co-funded by the Erasmus+ Programme of
the European Union (Rokasgramata izstradata projekta ,Enterprising
and surprising through 8 key competences” ietvaros, kuru 1stenoja
,Baltijas Regionalais fonds” no Latvijas, ,AC Amics de la Biblioteca de
la Fonteta” no Spanijas, ,MTU Edela Eesti Arenduskeskus” no
Igaunijas un ,Association of the deaf and hard of hearing Nova
Gradiska” no Horvatijas) www.8competencesgame.com

e _Adolescence and Self-Esteem. Teach adolescents how to maintain
healthy self-esteem”, Carl E.Pickhardt Ph.D. Journal ,Psychology
Today”, Posted Sep 06, 2010,
https://www.psychologytoday.com/us/blog/surviving-your-childs
adolescence/201009/adolescence-and-self-esteem,How people want
to feel determines whether others can influence their emotions”,
Journal ,Neuroscience news”, Posted June 25, 2019,
https://neurosciencenews.com/feeling-emotion-
14320/?tbclid=IwAROGOBdTAghiijcxsOnHZEAAiykJf2glO_nREsQgBti-
gK02Y8HAPR3diWwQ (Original Research: Open access “Beyond
emotional similarity: The role of situation-specific
motives.”. Goldenberg, Amit; Garcia, David; Halperin, Eran; Zaki, Jamil,
Kong, Danyang; Golarai, Golijeh; & Gross, James J.

e Journal of Experimental Psychology: General. doi:10.1037/xge0000625

¢ Universal Declaration of Human Rights
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

Nodarbibas apraksts

Vecumposms, Nodarbibu aktivitates izmantojamas pusaudzu, jaunieSu un
apmacibas pieauguso apmacibas.
limenis

Apmacibu limenis — izmantojams visos [imenos (attiecigi
pielagojot daltbnieku vecumam un briedumam).

Konkréta nodarbiba aprakstita 13. — 20. g. v. jaunieSiem no
Latvijas un Lietuvas.

Mérkis Veicinat veseligu, adekvatu pasvertéjumu un attistit socialas
kompetences — harmoniskas personibas izaugsmei.

Uzdevumi 1. Palidzét dalibniekiem izzinat savus priekSstatus par sevi,
izprast savus personiskos resursus.

Trenét dalibnieku iemanas noformulét un izteikt savas domas,
viedokli, dalities pieredze.

Pilnveidot mérku izvirziSanas un realizacijas prasmes.
Veicinat dalibnieku sasniegumu motivaciju.

Attistit spéju atpazit un adekvati paust savas jutas, emocijas.
Attistit dalibnieku komunikacijas prasmes (pilnveidot izpratni

N

o0k w
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par sadarbibu veicinoSiem faktoriem un komunikaciju
Skérsliem).

Attistit spéju parvarét aizspriedumus.

Attistit prasmes un iemanas sadarboties ar citu Kkultdru
parstavjiem.

© N

Paredzamie rezultati:

e apzinata veseliga, adekvata pasvertejuma un socialo
kompetencu nozime harmoniskas personibas izaugsmeg;

e (gutas zinaSanas par paSvértéjumu, izzinati priekSstati par

sevi, savi resursi, nakotnes gaidas un uzdevumi (ricibas soli)

meérka sasniegSanai;

attistitas domu pau$anas un komunikaciju prasmes;

attistitas prasmes atpazit emocijas, jutas; spé&jas tikt gala ar

stresu un vilsanos, spéjas adekvati, konstruktivi paust jatas,

emocijas;

izzinati komunikaciju veicinoSie faktori un Skérsli;

attistita motivacija sadarbibai, spéja parvarét aizspriedumus;

attistitas sadarbibas prasmes dazadas situacijas;

attistitas prasmes un iemanas sadarboties ar citu kulttru

parstavjiem;

o attistitas spéjas sabiedriba noteikto normu un vértibu
ievéroSanai;

e uzlabotas sveSvalodas prasmes;

e pilnveidotas mérku izvirziSanas un realizéSanas prasmes.

Materiali,
tehniskais
nodrosinajums

Telpa (atbilsto$a cilveéku skaitam un apmacibu procesam).

Teorétiskai dalai (prezentacijai) — dators, projektors,
skandas.

Praktiskai dalai — P.Vilsona testa veidlapa ,/nteresanti, k& més
jutamies Saja parmainu procesd” (Pielikums Nr. 2), divu krasu
markieri; sagatavoti izzinoSie jautajumi; darba lapa ,Mans
pasvértéjums” (Pielikums Nr. 3), rakstampiederumi, paliktni;
sagatavotas situacijas analiz€Sanai (spéle ,Emocijas”) un
emociju Kartis (attéli ar sejinam, kuras atspogulotas dazadas
jutas, emocijas); videomateriali (atlasiti atbilstoSi témai) —
dalibnieku izglttoSanai, izpratnes (par pasvértéjumu & socialam
kompetencém) padzilinaSanai.

Darbibas
apraksts

Izveido 4
grupas
(5 min)

lerosinasana (5
min)

Dalbnieki tiek sadaliti grupas, katrai grupai izskaidrojot
aktivitates meérki, formul&jot sasniedzamo rezultatu.

Dalibnieki tiek iepazistinati ar veidlapu ,/nteresanti, k& més
Jjatamies Saja parmainu procesa?” (psihologa P.Vilsona tests, kas
tika radits, lai pétitu izglitojamo adaptacijas procesu; Pielikums
Nr. 2), kura aicinati atzimét (izmantojot dazadas krasas
markierus) divus cilvécinus: pirmo, kas atbilst paSreizéjam
sajutam, savukart, izvéloties otru, jaiztélojas, kur§ no Siem
cilvéciniem vélétos bat. Tadéjadi tiek apzinats grupas
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Izglitojosa
informacija
(teorija) (5 min)

Praktiska dala:

e spéle —
izzinoSie
jautajumi
(20 min)

e pasverteju
ma
meériSana

(darba lapa

,Mans

pasvértéjums”,

Pielikums Nr. 3)

(20 min)

e Video &
diskusija (5
min)

Izglitojosa
informacija
(teorija) (5 min)
Praktiska dala:

e Spele
»Emocijas”
(15 min)

Refleksija (20
min)

emocionalais klimats (dalibnieku dominéjosas izjutas; lidzigas un
atskirigas iezimes).

IzglitojoSa informéacija par pasvértéjumu un ta nozimi
harmoniskas personibas attistiba.

Jautajumu spélé katrs dalibnieks izvelk jautajumu, uz kuru
sniedz atbildi. IzzinoSie jautajumi dalibniekam liek aizdomaties
par sevi, savu ikdienu, par mérkiem un Skérsliem to realizéSana.
Ar jautajumu spéles palidzibu dalibnieki vairak izzina sevi, macas
noformulét savas domas, macas ieklausities citos, attista
komunikacijas prasmi.

Dalibnieki iepazistinati ar darba lapu ,Mans pasvértéjums”
(Pielikums Nr. 3), aicinati to izpildit — apzinot, cik liela méra katrs
jutas apmierinats ar sevi Sobrid, kadas ir gaidas nakotné un kadi
ir kritériji (p€c kuriem secinas, ka ir sasniegusi vélamo), secigi
izdalot uzdevumus (ricibas solus) celd uz mérki. Tadéjadi tiek
pilnveidotas dalibnieku mérka izvirziSanas prasmes, attistitas
iemanas (balstoties uz izvirzito mérki) izdalit uzdevumus (ricibas
solus), veicinata célonu-seku izpratne, stimuléta sasniegumu
motivacija, vajadziba pasSrealizéties.

Videomaterialu demonstréSana (dalibnieku izglitoSanai,
izpratnes padzilinaSanai), diskusija un nodarbibas vaditaja
kopsavilkums (secinajumi, ieteikumi).

IzglitojoSa informacija par socialam kompetencém un to
nozimi harmoniskas personibas izaugsme.

Dalibniekiem izstasta spéles mérki, noteikumus un spéles
gaitu. 1zklaj uz galda emociju kartis. Vaditajs izstasta situaciju,
péc kuras dalibnieks nejauSi panem vienu emociju karti un
pastasta, ka varétu justies minétaja situacija, nemot véra to
emociju, kas atainota izvilktaja karti. Tiek izspélétas dazadas
situacijas, dazadas emociju kartis.

Nodarbibas izvérteSana (atgriezeniska saite) tiek veikta
Cetros limenos:

1 — pieredze (kas tika novérots nodarbibas laika (objektivie fakti)?
Kas patika nodarbiba? Kas Skita viegli, elementari/ kas grati,
sarezgiti? Kas izraisija minétas gratibas? Ko dalibnieki doma par
grupas darbu?);

2 — pardomas (dalibnieki dalas iespaidos par nodarbibu,
pardomas par gato pieredzi, dalas savas sajutas, emocijas);

3 — konceptualizacija (dalibnieki dalas pardomas, cik svarigi ir
vienam otru saprast? Sniedz atbildes uz jautajumiem: ko més
varam macities no Sis pieredzes? Ko no S$is nodarbibas ir
iemacijusies katrs individuali? Ko iemacijuSies kopa ar paréjiem
dalibniekiem?);
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4 — izmantoSana (ka So pieredzi var parnest vai sasaistit ar
ikdienas dzivi? Kadas hdzigas situacijas ir novérotas realaja
dzivé? Kadas prasmes, iemanas ir attistijusi Saja nodarbiba? Ka
tas varétu izmantot ikdienas dzive?).

Varianti,
modifikacijas

P.Vilsona testa veidlapu ,Interesanti, ka més jutamies Saja
parmainu procesd” (Pielikums Nr. 2) var izmantot gan
nodarbibas sadkuma, gan nosléguma refleksija (aicinot katra
reizé atzimét vienu cilvécinu, kas ataino Si briza izjatas),
tadejadi dalibnieks refleksija var gan verbali, gan neverbali
(vizuali) atspogulot savu pieredzi nodarbiba, ieks€jo
(parmainu) procesu, virzibu.

Aktivitasu laiku var variét péc vajadzibas, nemot véra grupu
dalibnieku vecumu, briedumu, motivacijas limeni.

IzzinoSos jautajumus var sagatavot nodarbibas vaditajs / pasi
dalibnieki (ko vélas uzzinat par saviem komandas biedriem) /
vai art izmantot gatavus jautajumus no komunikaciju spélem.
Spélé ,Emocijas” emociju kartis var sagatavot nodarbibas
vaditajs / var uzzimét dalibnieki pasi (aktivitadté parrunajot,
kadas emocijas, jltas atpazist? Kadas ir dominéjosas, kuras
ir piedzivojusi pedéja laika?) / var izmantot gatavas emociju
kartis / var spélét ari bez paligmaterialiem (vaditajam
jaizverte, cik liela meéra dalibnieki spéj atpazit emocijas,
nosaukt tas varda, ka ari, cik dzilai diskusijai dalibnieki ir
gatavi).

Grupa ieteicams Iidzdarboties vaditdgja asistentam-
noverotajam, kur§ gan palidz procesa gaita, gan ari sniedz
savus noverojumus nosléguma refleksija.

Metodiskie
ieteikumi

Piedavatajas situacijas (spélé ,Emocijas”) ieteicams ietvert
aspektus, kas  balstiti uz Universalas Cilvektiesibu
deklaracijas minétajiem pantiem, tadéjadi macot dalibniekiem
cientt sabiedribas daudzveidibu (t.sk. religiskds un rasu
atskiribas);

praktiskajas aktivitatés ieteicams izmantot t.s. pardzivojuma —
emocionalas iedarbibas metodi (situaciju, videomaterialu
analizéSana, lomu spéles), kas dod iespéju caur sevi (savam
izjatam) piedzivot, apzinat kadus problémjautajuma aspektus,
tadejadi (nododot informaciju, caur vairakam manam), tiek
veicinata daltbnieku izpratne par konkrétiem
problémjautajuma aspektiem;

refleksijas laika ieteicams variét ar dazadiem paligmaterialiem
(pieméram, runat var tikai dalibnieks, kur§ sanem t.s.
~mikrofona bumbu”),

svarigi veikt refleksiju péc katras aktivitates, ka arT novadit
nosléguma refleksiju (izvértéSanu) nodarbibas beigas.

Socialo
prasmju
veidoSana

Nodarbiba tiek attistitas socialas kompetences:

domu pausanas un komunikacijas prasme;

attistitas spéjas tikt gala ar stresu un vilSanos, spéja adekvati,
konstruktivi paust jatas, emocijas;

attistita motivacija sadarbibai, spéja parvarét aizspriedumus;
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e attistita spé&ja sabiedriba noteikto normu un veértibu
ieveéroSanai;

o attistitas sadarbibas prasmes dazadas situacijas;

o attistita iecietiba un spéja saprast atskiribas starp cilvékiem;

e palidziba iemactties cienit sabiedribas daudzveidibu, (t.sk.
religiskas un rasu atskiribas).

Rezultats

Dalibnieki apzindjusi veseliga, adekvata pasvértéjuma un
socialo kompetenCu nozimi harmoniskas personibas izaugsmeé;
guvusi zinaSanas par pasvertéjumu, izzinajusi priekSstatus par
sevi, savus resursus, pilnveidojusi mérku izvirziSanas un
realizéSanas prasmi; dalibniekiem attistita domu pausanas un
komunikacijas prasme; attistita prasme atpazit un adekvati paust
jutas, emocijas; dalibnieki pilnveidojusi zinaSanas par
komunikaciju veicinoSiem faktoriem un SkérSliem; attistijusi
motivaciju sadarbibai, spéju parvarét aizspriedumus; attistijusi
prasmes un iemanas sadarboties ar citu kultiru parstavjiem;
attistijusi sp€jas ievérot sabiedriba noteiktas normas un vértibas;
uzlabojusi sveSvalodu prasmi. Nodarbiba gatas gan teorétiskas
zinaSanas, gan praktiskas iemanas, veicinot harmoniskas
personibas izaugsmi.
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4. POZITIVS = SPEKS

Informacija par autoru
Agnese InapSa

Izglitiba: Sociala darbiniece; specialas izglitibas skolotaja

Apraksts

JaunieSiem un bérniem nemitigi jasacensSas par savu vietu kdda no
sisttmam. Vai ta ir gimene, pagalms, draugi vai skola. Svarigi ir atrast savu
vietu, identitati un justies pienemtam.

Vairums cilvéku baidas no atskiriga, [ildz rodas iespéja to iepazit. Lidzigi
ir ar jaunieSiem. Katrs jaunietis ir atSkirigs, un tas biezi rada nevienlidzibu un
atstumSanu jaunieSu vidu. Atstumtibas dél rodas parpratumi un vilSanas.
Vienigais veids, ka iegat draugus, ir klat tiem lidzigam. Ta dél vairums jauniesSu
zaudé savu identitati, vai art méginot izcelties, sanem noraidijumu un izsmieklu.

Pieredze rada, ka dazadas kopa biSanas un komandas spéles palidz
jaunieSiem labak iepazit vienam otru. Palidz izcelt katra stipras puses un liek
justies piederigam sistémai vai komandai. Spélu laika jaunieSi var viens otru
iedroSinat un sniegt emocionalu atbalstu, veidot jaunus kontaktus un iegat
draugus. Spélu laika cits citu ierauga arpus ierastas vides un pamana ipasibas,
kuras iepriek$ nav pamanttas vai nav bijusi iespé€ja to paradit citiem.

Izmantota literatiira

e Celvedis audzinot pusaudzi, nodibinajums “Centrs Dardedze”, 62.Ipp.

e Panakumiem bagatas nakamas paaudzes audzinaSana, Denija DZonsone,
2014.

e Piecas milestibas valodas, Gerijs Cepmens, 2004.; 43. — 62.Ipp.

Nodarbibas apraksts

Vecumposms, |40 (Cetrdesmit) bérni un jaunieSi no 13 — 20 gadu

apmacibas vecumam
limenis
Méerkis Mazinat socialo nevienlidzibu jaunieSu vidd,

apvienojot vinus komandas un izcelot vinu stipras puses.

Uzdevumi : - . . .
e |zprast, ka vienas un tas paSas lietas cilveki uztver

at3kirigi;

e Macities stradat komanda;

e Palidzét grupas dalibniekiem saprast savas izjatas un
iedroSinat uzticéties;

e Macities ieraudzit un sniegt pozitivu atsauksmi citiem.
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Materiali,
tehniskais
nodrosinajums

A4 lapas (40 gab.);

Acu apseéjs 2 gab.; pulkstenis laika uznemsanai; krésli
un citi izmantojami priekSmeti telpa, uz kuriem var
uzkapt;

A4 lapas un rakstampiederumi (40 gab).

Darbibas
apraksts

lepazisanas,
dalibnieku
iepazistinaSana
ar noteikumiem
un aktivitati

(20 min)

Aktivitate
(15 min)

Refleksija
(20 min)

Laiks stratégijai
(20 min)

Aktivitate. Vaditajs iepazistina ar sevi un
nodarbibas dalibniekiem, izskaidro aktivitati “Més
esam dazadi’’:

Visi nodarbibas dalibnieki sasézZas apli. Dalibniekiem
tiek izdalitas baltas A4 lapas, ka arT dalibnieki tiek
informéti, ka aktivitates laika nedrikst runat, ir tikai
jaseko vaditaja sniegtajam instrukcijam.

. Vaditajs liek dalibniekiem:

panemt rokas papiru;

parlocit papiru uz pusem,;

noplést lapas augséjo labégjo stari;

salocit lapu uz pusém;

noplést lapas augséjo labégjo stari;

atkal salocit lapu uz pusém;

noplést lapas augséjo labo stari;

atkal salocit lapu uz pusém;

noplést lapas augséjo labo stari, ja tas ir iespéjams;
atlocit vala papira lapu;

lieciet palUkoties, kas daltbniekiem ir iznacis, parasti ir
dazadas lapas, tikai dazas saskan.

Péc aktivitates aiciniet dalibniekus parrunat Sadus
jautajumus:

Vai kads ir saplésis papiru nepareizi? Kapéc nav
nepareizu papiru?

Kapéc pastav dazadiba?

Ja kaimina lapa ir citadaka, vai vin$ tapéc ir labaks vai
sliktaks par jums? Kapéc?

Ka jus jutaties, kad konstatéjat, ka jasu lapa atSkiras?

Dazkart atSkiribas rada stresu un gribas bat

vienadiem.

Uzsveriet, ka dazadiba ir ikdienas sastavdala. Més

esam dazadi, més uztveram un dzirdam katrs citadak.
Pasaule butu loti garlaiciga, ja més visi batu vienadi.
Parrunajiet sava starpa, ka atSkiras gan tas, kas cilvékiem
garso, ko vini valka utt. 1zskaidrojiet, ka tadél kads neklust
labaks vai sliktaks, bet biezi ta dél veidojas parpratumi.

2.
1
a)

b)

Aktivitate. Spéle “Uzticies sev un citiem!”:

. Spéles vaditajs izskaidro daltbniekiem noteikumus:

Dalibniekiem spéles laika ir japarvietojas no vienas
telpas uz otru vai no punkta A uz punktu B;
Dalibniekiem kopigi japarruna stratégija, ka noklat no
vienas telpas uz otru vai no A uz B punktu;
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Aktivitate
(60 min)

Refleksija
(20 min)

Aktivitate
(20 min)

Grupas
diskusija
(20 min)

c) Dalibnieki drikst parvietoties tikai pa krésliem un citiem
priekSmetiem, uz kuriem var droSi kapt;

d) Dalibniekiem visu laiku jabat savstarpéja satvériena ka
vienam veselam;

e) Katras 2 mindtes diviem dalibniekiem uz mainam ir
aizsietas acis;

f) Nokapt vai pieskarties gridai ir aizliegts, bet ja kads
dalibnieks pieskaras vai nokapj uz gridas, visa spéle ir
jasak no jauna.

2. Spéles vaditajs seko Idzi noteikumu ievéroSanai un
pazino par acu apséja mainu ik péc 2 mintatém.

Spéles laika vaditajs iedroSina bérnus un jaunieSus
palauties vienam uz otru un veidot savstarpéjo
komunikaciju. Macit stradat komanda, parvarot dazadus

Skéers|us un gratibas, palidzot cits citam.

Parruna piedzivoto spéles laika; nosauc emocijas; kas

izdevas, kas neizdevas, ko vajadzéja darit savadak.

3. Aktivitate. ledrosinajums ar pozitivu novértéjumu.

1. Sadalit grupas biedrus pa 3-5 dalibniekiem katra
grupa;

2. Kluséjot un vérojot savus grupas biedrus, 5 mintsu
laikd jauzraksta par katru grupas dalibnieku 5
TpasSibas, kuras tu apbrino;

3. Grupas dalibnieki péc kartas pastasta paréjiem
grupas biedriem par tam 5 TpaSibam, kuras vini
vinos apbrino, izveidojot nelielu stastu, kura
ieklautas STs pozitivas 1pasSibas.

Péc novértéjuma savas grupas katrs parruna un
dalas par to, kada bija sajuta, kad tu spéji novertét un
iedroSinat citus? Kada bija sajuta, kad citi novértéja un
iedroSindja tevi? Ka justos tavi draugi, vecaki, brali un
masas, ja tu nepartraukti vinus novértétu un iedrosinatu,
uzteiktu vinu stipras puses un koncentrétos uz vinu
labajam 1pasibam? Ka citu cilveku novértéSana un
iedroSinasana palidzétu tev? Kapéc?

Varianti,
modifikacijas

Otro aktivitati var planot gan iekstelpas, gan ara. Sai
aktivitatei nepiecieSamais parvietoSanas laukums atkarigs
no dalibnieku skaita un iesp&jam parvietoties pa telpam vai
art briva daba. Aktivitatei var izmantot dazadus Skéers|us,
pa kuriem parvietoties, lai nepieskartos zemei. Pieméram,
koka kluci, deli vai krésli un citi elementi, uz kuriem var
droSi kapt.

Metodiskie
ieteikumi

e Otras aktivitates laika loti svarigi izskaidrot spéles
noteikumus un péarjautat jaunieSiem, ka vini tos
sapratusi.

e TreSas aktivitates laikd ir iespéjams meklét ka
pozitivas, ta negativas rakstura Tpasibas, tada veida
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palidzot jaunieSiem saprast, ko citi vinos saskata un cik
atri notiek parpratumu un atstumsanas rasanas.
Mekl€jot negativas  rakstura TpaSibas, nodarbibu
vaditajam jaizverté grupas dalibnieku kopgjais
raksturojums un jaspéj kontrolét situaciju, lai kadam st
aktivitate neizraisitu emocionalu pardzivojumu, tapéc
ieteikums aktivitati noslégt ar pozitivo T1pasibu
mekléSanu un iedroSindjuma sniegSanu.

Socialo
prasmju
veidosSana

AktivitaSu laika jaunieSi iemacisies novertét citos to,
kas nav acimredzams;

Katram jaunietim tiks nodroSinata iespéja iesaistities
gan ka komandas loceklim, gan paradit sevi individuali;
JaunieSi iegUs zinasanas par komandas darbu, ka art
macisies citus iedroSinat nepadoties;

Attistitas savstarpéjas sadarbibas un komunikaciju
prasmes;

Prasme sadalit atbildibu un ieklaustties citos;

Tiks attistita prasme tiekties uz kopigu mérki.

Rezultats

Aktivitates laus jaunieSiem iepazit vienam otru un

izveidot cieSaku kontaktu ar katru no dalibniekiem.
Komandas darba ieglta spé&ja planot un sasniegt meérki
kopigiem spékiem, novértejot un izmantojot katra
dalibnieka individualas spéjas. Prasme sniegt pozitivu
novértéjumu uzlabos iekS&jo mikroklimatu un veicinas
savstarpgjo pienemsanu un jaunu kontaktu veidoSanu.
Refleksijas laika jaunieSi iemacisies analizét un novértet
paveikto, atpazit savas emocijas aktivitasu laika un runat
par tam.
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5. RADOSA PASIZPAUSME KOLEKTIVAJA
MUZICESANA

Informacija par autoru

Sangrita Upeniece
Izglitiba: mizikas pedagogs

Apraksts

Nereti jaunieSi ar mazak izteiktiem muzikalajiem dotumiem un spéjam
baidas muzicét, izjltot psihologisku diskomfortu. Kolektivaja muzicéSanas
procesa pilnveidojas gan sadarbibas un komunikacijas prasmes, gan tiek
attistita radosa paSizpausme un motivacija. Ta ka neformalas izglitibas
pamatprincipi ir maciSsanas darot un maciSsanas buat kopa ar citiem, tad Si
metodiska materiala téma ir kolektivas muzicéSanas loma personibas attistiba
un pilnveide.

Izmantota literatlira

e Music, Informal Learning and the School: A New Classroom Pedagogy, by
Lucy Green. Ashgate, 2008.
https://books.google.lv/books?id=Rr576f2Dftk C&hl=lv&source=gbs__
navlinks_ http://www.musicalfuturesinternational.org

e https://www.youtube.com/watch?v=D-xftYEWxz8

e https://www.youtube.com/watch?v=LVrLtvYHzKo0&t=33s

e https://www.youtube.com/watch?v=Y5kYLODbG6I5I

Nodaribas apraksts

Vecumposms, 13.-20. g.v., dazadu nacionalitaSu jaunieSi no Latvijas un
apmacibas Lietuvas, ar iepriekSeju pieredzi un bez priek§zinaSanam
limenis muzicéSanas joma.

Mérkis Muzikalu priekSnesumu veidoSana nometnes ,Cool Dig”

nosléguma koncertam.

Uzdevumi Veicinat nometnes dalibnieku muzikalo, intelektualo un
emocionalo spéju attistibu.

e Sekmét jaunieSu kolektivas un individualas muzikalas
darbibas pieredzes apguvi;
e macit apzinaties un izprast personiskos resursus;
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veicinat pasmotivaciju;
pilnveidot mérku izvirziSanas un pilnveidoSanas prasmi.

Paredzamie rezultati: nometnes dalibnieki bds —

apguvusi prasmi un izprot to, ka izmantot radoSas domasanas
metodes ideju radiSana un mazikas sasaisté ar citiem makslas
veidiem;

piedzivojusi muzicéSanu kolektiva, reflekté par savu
personisko mijiedarbibu ar radosas izpausmes veidiem;
uzdrosSinas pasizpausties un gat jaunu pieredzi;

prot sadarboties ar citu kultdru parstavjiem;

uzlabo anglu valodas prasmi;

nometnes ,Cool Dig” laikd radita originala
koncertprogramma, kuru veidojusi visi nometnes
dalibnieki.

Materiali
tehniskais
nodrosinajums

Darbibas
apraksts

lerosinasana

(15 min)
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Piecas telpas;

Muizikas instrumenti:

dZzambas

dudele

bungas

elektriska gitara
basgitara

kahons

akustiskas gitaras
papira glazes
Boomwhacher komplekts
klarnete

elektriskas klavieres
apskanoSanas aparatara
video projektors

Pie sienas piestiprinatas 5 A4 lapas, kuras redzami rado$o

grupu darba piedavajumi:

agrwnE

Netradicionalu instrumentu spéle (piem., papira glazites)
Beatbox

Boomwhackers (muzikalas trubas)

Vokali instrumentala grupa

Tautas mazikas instrumenti

Pedagogs informé, ka muzikali radoSo nodarbibu process

notiks grupas, formulé sasniedzamo rezultatu, izskaidro katras
grupas radosa darba piedavajumu (lai dalibnieki labak izprastu
veicamas darbibas grupas, ieskatam var demonstrét video
pieméru) un lGdz dalibniekus izvéléties un pierakstities izvélétaja
darba grupa.

JaunieS$i izvérte, apzinas savas individualas prasmes, ko

varés papildinat ar jaunam zinaSanam, un izvélas divas no



Apjegsana
(5 min)

Muzikali
radoSais
sadarbibas
process

(60 min)

Organizatoriska
pauze

(120 min)

Muzikali
radoSais
sadarbibas
process

(60 min)

Organizatoriska
pauze (10 min)

Refleksija
(20 min)
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piedavatajam grupam, kuras ietver gan tradicionalo, gan tautas,
gan netradicionalu instrumentu spéli. Katrd grupa ir viens
dalibnieks — vaditajs un/vai pedagogs ar iepriekS€ju pieredzi
muzikali radoSaja darbiba, kurs palidz vadit radoSo procesu.

Grupas dodas uz savam darba telpam.

Pedagogs Vélreiz katru grupu informé par rado$a darba
specifiku un sasniedzamo rezultatu.

Kad veicamais uzdevums grupu dalibniekiem izprasts,
pedagogs klust par grupu darbibas dalibnieku — paligu,
diagnosticé, kas nepiecieSams, lai panaktu labaku rezultatu, ja
nepiecieSams, ar ieteikumiem palidz virzit procesu, dod ierosmi,
palidz grupu dalibniekiem sasniegt pasu izvirzitos mérkus.

Darbs grupas (stacijas)
Katras grupas dalibnieki:
e vienojas par darba rezultata — priekSnesuma stilu un formu;
e izvélas muzikas instrumentu vai muzicéSanas stilam
nepiecieSamo;
e izplano darbibas procesu;
e komanda strada pie priekSnesuma pilnveides.

Dalibnieki maina darba grupas.

Pedagogs veélreiz katru grupu informé par radosa darba
specifiku un sasniedzamo rezultatu.

Kad veicamais uzdevums grupu dalibniekiem izprasts,
dalibnieki turpina muzikali radoSo procesu jaunajas grupas.
Visi dalibnieki satiekas zalé, kur sagatavo vidi radoso darbu —
priekSnesumu prezentéSanai.

Atgriezeniska saite — grupas prezenté paveikto, dalas
iespaidos par radoSo procesu, komandas kopdarbu, guto
pieredzi, jauniegltajam prasmém, "+” un ,-” konkréto grupu darba,




ka ari atzinam par savam sajatam un ieguvumiem grupu darba
radosaja procesa.

Varianti,
modifikacijas

Metodiskie
ieteikumi

e Veélams, lai komandas butu Iidz 10 daltbniekiem, no kuriem
vismaz viens ir ar iepriekSéju pieredzi muzikali radoSaja
darbib3;

e Svarigi sekot Iidzi, lai dalibniekiem, kuri $ada nodarbiba
piedalas pirmo reizi, tiktu uzticéts uzdevums, kuru vini spéj
paveikt, lai veicinatu pasSmotivaciju turpmakai muzikali
radosajai darbibai;

e Instrumentu skaits ir atkarigs no procesa iesaistito dalibnieku
skaita un pieejamas muzikas instrumentu bazes;

e Netradicionalo instrumentu radoSaja grupa var izmantot
ikvienu skanu radosu priekSmetu, iespéjami ari pasdarinati
skanu riki (gatavosanai var izmantot gan dabas, gan dazadus
majsaimnieciba izmantojamus priekSmetus un precu
iesainojumus);

e Katra grupa lidzdarbojas viens muzikas pedagogs -

noverotajs, kurs, ja nepiecieSams, neuzkritoSi palidz procesa

gaita.

Radoso grupu darbibas laiku var variét, dodot iespéju katram

dalibniekam piedalities vairaku radoSo grupu procesa.

Darbs komanda;

repertuara un prasmju apguve péc dzirdes un redzéta;
maciSanas darot;

macisanas bat kopa ar citiem;

maciSanas macities no citiem.

Muzikali radoSais process pilnveido visaptveroSu un radoSu
grupu darba procesu, kura iesaistas visi grupu dalibnieki. Ikviens
var lidzdarboties sevis izvélétaja ievirzes grupa, novéerot grupas
darbibu, klaustties, atkartot dzirdeto, piedalities priekSnesuma
veidoSanas procesa. Vini macas darot, palidzot viens otram, ar
nelielu skolotaja atbalstu vai bez ta, izveloties repertuaru, kas
viniem patik, un gatavojoties imitét to paSu muiziku sava
skattjuma.

AN NN NN

Stradajot pie priekSnesuma darbibas procesa, jaunieSi
nemanot attista komunikacijas, saskarsmes, muzicéSanas un
valodas prasmi, izveidojas jaunu draugu grupas. Ta ir ka ,nejausa”
maci$anas ar savu pievienoto vértibu. Sada neformala mizikas
apmaciba ietver klausiSanas integraciju (maciSanos péc dzirdes),
izpildot, improvizé€jot, aranzé&jot un komponégjot.

Socialo
prasmju
veidoSana

o Attistit jaunrades spéjas muzika;

e attistit sp€jas orientéties mazikas zanros;

e palidzét dazadu tautibu un sociala stavokla jaunieSiem apgut
starppersonu saskarsmes prasmi;

e saskatit savas radoSas darbibas iespéju izaugsmi;

¢ veidot pozitivu attieksmi pret sevi un apkartéjiem;
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Rezultats

e palidzét grupas dalibniekiem saskatit vinu radosas darbibas
jégu un kopgjo virzibu.

Kaut arT lielai dalai dalibnieku nebija iepriekS&jas
muzicéSanas pieredzes, novéroju, ka dalibnieki spéléjot
pieejamos muzikas instrumentus, maz uzmanibas pievérsa
relativajam gratibam, bet, jautdjot par instrumentu specifiku
saviem vienaudziem, vairak koncentréjas uz uzdevuma izpildi, un
grupas sadarbibu muzikala rezultata sasniegSanai.

Nodarbibu procesa valdija neformala gaisotne. Jauniesi,
kuri nevéléjas piedalities instrumentspéles prasmju apguve,
labprat Iidzdarbojas izmantojot savas balss resursus vokalaja
snieguma, ka ar1 veidojot Beatbox priekSnesumu.

Grupu darba rezultata tapa koncertprogramma, kura ietvéra
gan vokali instrumentalo grupu, solistu, ritma grupu un
nestandarta muizikas instrumentu  priekSnesumus, gan
priekSnesumu zimju valoda, gan ari Latvijas un Lietuvas
nometnes dalibnieku un pedagogu izpildito lietuvieSu tautas
dziesmu "Du Gaideliai" latvieSu un lietuvieSu valoda.
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6. RADOSA PASIZPAUSME KOLEKTIVAJA
MUZICESANA

Informacija par autoru
Gints Purgailis
Muazikis, producents

Izglitiba: muzikas pedagogs

Apraksts

MuzicéSana kolektiva veicina individa personibas attistibu, talantu un
spéju izkopSanu, bagatina emocionalo un garigo pasauli. Kolektivas
muzicéSanas meérkis ir veidot jaunieSos ne tikai profesionalas muzicéSanas
prasmes un iemanas, bet art attistit socialas prasmes. Muzic&jot kolektiva,
jaunietim pilnveidojas gan individuali izvéléta instrumenta spéles parvaldisana,
gan kopiga ansambla izjata, palielinas iekSéja motivacija, tiek izkopta prasme
sadarboties. Kolektiva muzicéSana ir ari iespéja sevi pieradit, mainit savu
attieksmi, uzskatus un pat raksturu. Kolektiva muzicéSana attista un izkopj
virkni cilvéka personibas attistibai batisku Tpasibu, ka pieméram: uzticeSanas
un palausanas prasmi, estétisko gaumi, komandas darba iemanas, prasmi
problému risinaSana, paSdisciplinu, tiekSanos péc izcilibas, uznemties
atbildibu, apnémibu, apzinibu, pascienu, pasvértéjuma prasmi, neatlaidibu, ka
ar1 21.gs. prasmes:

radoSumu;

sadarbibas prasmes;
komunikacijas prasmes;
kritisko domasanu.

Ta ka muzicéSana veicina pasSapzinas attistibu, tad ikvienam
dalibniekam ir svarigi apzinaties, cik nozimigs un svarigs vin$ ir savam
kolektivam. No briza, kad jaunietis tiek uznemts kolektiva, vins klist par dalu
no ta. Jaunietis izjat, ka vina klatbatne ir svariga un veértiga. Esot kolektiva,
jaunietis neizjut tik lielas bailes no neveiksmém, ka esot vienam, turklat daudzi
jauniesi, kuri jatas nenovertéti un nepienemti savas vienaudzu grupas, Seit sajat
savu nozimigumul.

Jebkura veida kolektiva muzicéSana ir veids, ka iemacities stradat
komanda. Gan ansambli, gan orkestrT katram muzikim ir sava noteikta darbibas
funkcija, un tieSi sadarboSanas komanda maksliniecisko kolektivu spéj novest
[[dz kopiga mérka realizacijai.
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Izmantota literatira

e Learning and Collective Creativity: Activity-Theoretical and Sociocultural
Studies, A.Sannino, V.Elis , 2014

e 21st Century Music Education : Informal Learning and Non-Formal Teaching
Approaches in School and Community Contexts, Ruth Wright, 2016

e Music Education for Social Change: Constructing an Activist Music
Education, Juliet Hess, 2019

Nodarbibas apraksts

Vecumposms,

ITmenis

13-20 gadu veci jaunieSi ar vai bez priekSzinaSanam

apmacibas muzicésSana.

Mérkis
sa

Kolektiva dziesmu komponéS$ana, dziesmu tekstu
ceréSana un dziesmu ierakstiSana mazikas studija.

Uzdevumi °

veicinat dalibnieku muzikalo, intelektualo un emocionalo
spéju attistibu;

sekmét kolektivas un individualas muzikalas darbibas
pieredzes apguvi;

attistit jaunrades spéjas muzika;

macit apzinaties I[idzSinéjo pieredzi, iemanas un
prasmes, uzkrat jaunas zinaSanas un prast tas izmantot
sava rado$aja darbiba;

sniegt teorétiskas un praktiskas zinaSanas dziesmu
uzbuve, komponésana, studijas ierakstu darbiba;

macit sacerét un improvizét, izmantojot skanu rakstu
Zzimes un muzikas izteiksmes lidzeklus;

veicinat pasmotivaciju;

attistit pasvaditu maciSanos, prasmi analizét un secinat.

Paredzamie
rezultati °

Dalibnieki:
piedzivojusi garigu un fizisku izaugsmi, veicinajusi
brivas, sociali atbildigas un rado$as personibas attistibu;
sadarbojuSies  kolektiva  muzicéSanas  procesa,
izmantojot tam atbilstoSos izteiksmes lidzek|us;
reflektéjusi par personisko ieguldijumu muzicéSanas
procesa, vértéjot maksliniecisko sniegumu, emocionalo
pieredzi un savstarpéjas sadarbibas prasmi;
radijusSi  jaundarbus, meérktiecigi izmantojot un
interpretéjot daudzveidigus izteiksmes lidzek|us;
guvusi jaunu pieredzi, iepazinuSi citas nacionalitates
jauniesus, vinu muzikas kultdru, tradicijas, 1patnibas;
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e raditi vairaki kvalitativi studijas ieraksti,
visiem jaunieSiem.

piedaloties

Materiali
tehniskais
nodrosinajums

e 1 liela telpa (zale), video projektors, apskanosanas
aparatura, pierakstu materiali (A4 lapas,
rakstampiederumi), muozikas instrumenti: bungas,
elektriska gitara, klavieres vai sintezators, basgitara;

e 1 Jerakstu studija ar aprikojumu muizikas ieraksta
veikSanai.

Darbibas
apraksts
lepaziSanas
(20 min)

Lekcija “10 soli
dziesmas
uzbave”
(40 min)

Daltbnieku
sadaliSana
grupas

(20 min)

Muzikali
radoSais
grupas

(60 min)

darbs

Organizatoriska
pauze
(15 min)

Pedagogs iepazistina ar projektu, planotajam
aktivitatem un darbibu planu. Dalibnieki tiek informéti, ka
muzikali radoSais darbs notiks grupas. Pedagogs formulé
sasniedzamo rezultatu un iepazistina ar rado$a darba
piedavajumu (iepriek§ sagatavotam dziesmu demo
versijam), izskaidrojot veicamo uzdevumu, lai sasniegtu
gaidamo rezultatu.

Pedagogs sniedz teorétisku ieskatu par skandarba
uzbavi un to raksturojoSiem muzikas valodas elementiem
(melodiju, skankartu, ritmu, metru, tempu, dinamiku,
formu), izcelot ritma elementus (pieméram, atskanas,
pantméru) un stastot par melodijas un teksta mijiedarbibu
(ievads, pants, piedziedajumes, tilts, nobeigums), demonstré
praktiskus piemérus un dod uzdevumus. (skat. Pielikumu
Nr. 4)

Pedagogs vélreiz informé dalibniekus par rado$as
muzicéSanas mérki, uzdevumiem un sasniedzamo
rezultatu. Dalibnieki ir iepazinuSies ar muzikalo
piedavajumu (ieprieks sagatavoto dziesmu demo versijam),
ir izvértéjusi savas individualas prasmes un intereses un
izvélas skandarbu, pie kura stradas kopa ar savas grupas
dalibniekiem. Grupas dodas pie sava darba galda.

Grupu darba laika pedagogs ir pieejams dalibniekiem ka
konsultants, kurs var palidzét, izvertét, ieteikt un motivét, lai
grupa sasniegtu péc iespé€jas labaku rezultatu.

Katras grupas dalibnieki:
e irizlozejusi tému, par kuru jasacer dziesmas teksts;
¢ vienojas par teksta uzbavi, formu, garumu;
e komanda strada pie teksta pilnveides.

Dalibnieki satiekas zalé, kur katra grupa prezenté

sagatavotos dziesmu tekstus, dalas iespaidos par radoso
procesu, gratibas, ar kuram saskarusSies, uzklausa
pedagoga un citu grupu atzintbu vai pretéji — kritiku un
ierosinajumus.
Pedagogs informé dalibniekus par muzikali rado$a procesa
otro dalu — ierakstu veikSanu muzikas ierakstu studija. Kad
dalibnieki ir izlemus$i par tekstu partiju sadalijumu, tiek
uzsakts darbs pie ieraksta veikSanas.
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modifikacijas

Muzikali Pedagogs Vvélreiz informé dalibniekus par radoSas

radoSais darbs | muzicéSanas merki, uzdevumiem un sasniedzamo

grupas rezultatu. Dalibnieki turpina muzikali radoSo darbu ierakstu

(220 min) studija.

Organizatoriska | Dalibnieki satiekas zale. Tiek atskanoti dziesmu ieraksti.

pauze

(15 min) Grupas prezenté paveikto, dalas iespaidos par radoSo
procesu, darbu komanda, jauniegato pieredzi, prasmém un

Refleksija iemanam, “+” un ““ par darbu grupas un dotajiem

(20 min) uzdevumiem, k& art secinajumiem par saviem ieguvumiem
muzikali radoSaja grupu darba.

Varianti, e Viena grupa var darboties Iidz 10 dalibniekiem, no

kuriem vismaz vienam ir iepriek$&ja muzikala pieredze;
e Par valodu, kada dalibnieki sacer dziesmu tekstus,
vienojas katra konkréta grupa, nemot véra komandas
dalibnieku nacionalitati, prasmes un pieredzi,
e RadoSo grupu darbibas laiku var variéet péc
nepieciesamibas, nemot véra dalibnieku skaitu,
izveidoto grupu lielumu un citus aspektus.

Metodiskie e Pirms muzikali rado$a darba uzsaksanas grupas vélams
ieteikumi sniegt kaut nelielu teorétisku ieskatu konkrétaja téma;
o Atbildet uz dalibnieku jautajumiem, atpazit nedroSakus
dalibniekus un iedroSinat [1dzdaliba;
e Laut pasSiem dalibniekiem izvéléties grupu, kura vini
vélas lidzdarboties;
e Peéc radosa procesa organizét izvértéSanu, lai daltbnieki
var dalities ar iespaidiem un reflektét par pieredzéto.
Socialo Dalibnieki
prasmju e attista prasmi stradat komanda — izvirza mérki, sadala
veidoSana atbildibu, uzklausa viens otru, vienojas;

e attista radoSumu un jaunrades spéju muzika;

e iepazist, pienem un veido pozitivu kontaktu ar citu
tautibu un sociala stavokla jaunieSiem;

¢ saskata savu radoso potencialu un palidz savas radosas
spé€jas novertét un izpaust art citiem jaunieSiem.
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PIELIKUMI
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50m

Pielikums Nr. 1

BALANSA CAURULES UZDEVUMS

O

°........‘.O...#.‘......"‘0......‘“...............

20cm

20 cm garai un 5 cm diametra caurulei
veidoti urbumi 0,5cm diametra - paraugs
ka ilustracija. Urbuma vietas stiprina auklu.
Katra urbuma vieta stiprinas divas auklas,
katras auklas garums 2m.

Konusi starta un finiSa iezimésanai .J

Komandas dalibnieki @)
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Pielikums Nr. 2

~Interesanti, ka mes jiitamies saja parmainu procesa”




Pielikums Nr. 3

MANS PASVERTEJUMS

1. Noverte ar atzimi (ka skola, no 0-10 ballem) - cik liela méra juties
apmierinats ar sevi Sobrid?
(no O=pilniba neapmierinats... lidz... 10=pilniba apmierinats)

Sobrid

i |
I I

01 2 3 45 6 7 8 910
l
l

2. Atzime vélamo punktu (balles) - kur vélies noklut - cik liela méra vélies
biit apmierinats ar sevi nakotnée?

Nakotne

I
|

0 1 2 3 45 6 7 8 910
I |
l |

3. Ka Tu zinasi, ka esi sasniedzis vélamo (kritériji - kads Tu biisi? Ko Tu
darisi savadak neka Sobrid? Ka Tu jutisies...?)?

4. Kadi uzdevumi (ricibas soli) Tev ir javeic, lai sasniegtu vélamo?
4.1.

4.3.
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Pielikums Nr. 4

“10 soli dziesmas uzbiivée”

Doma, vards, teikums. Lietussargs

Jautajumi par domu. Piemérs: Kads lietussargs? kas sarga lietussargs?
Kam nepiecieSams lietussargs?

Dziesmas struktira: ievads, pants, piedziedajums, tilts, nobeigums.

Piedziedajums ka atbilde. RaksturojoSas Tpasibas un darbibas vardi.
“Ka cilvéks blakus, kurs sarga”

“Sauli, lietu aizturoSs, melnas krasas ziméts”

Melodija. Uzdevums: 1. lzvélies vienu piedziedajuma frazi, kura
visvairak patik un mégini to izdziedat melodija. Pievieno frazes nozimes
emocijas.

Pievieno akordus izmantojot instrumentu, kuru vislabak parvaldi.

Pantin$. Katru jautajumu izej caur 4-6. Punktu.

Savieno pantinus ar piedziedajumu.

Izveido otro pantinu un bridge. Uz otro pantinu attiecas 7. punkts. Bridge
vajadzétu citu melodiju un dazas paskaidrojosas frazes.

10.Dziesmas ieraksts. leraksti dziesmu visvienkar§akaja sev pieejamaja
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veida. Telefona, diktofona vai tml. Vélams instrumentali, lai atskanojot
ierakstu ir erti dziedat virsa tekstu.



Projekta partneri: Kuldigas novada pa$valdiba (projekta vadoSais partneris),
Panevezas pilsétas pasvaldiba.

ERAF finanséjums: EUR 121 352,05.
Informacija par projektu pieejama Kuldigas novada pa$valdibas majaslapas

www.kuldiga.lv sadald PaSvaldiba > Projekti k& ari Programmas
majaslapa www.latlit.eu.

Sis materials ir sagatavots ar Eiropas Savienibas finansialo atbalstu. Par &
materiala saturu pilniba atbild Kuldigas novada paSvaldiba, un ta& nekados
apstaklos nav uzskatama par Eiropas Savienibas oficialo nostgju.
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