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Sekmét misdienigu, kvalitativu un daudzveidigu intereSu izglitibas macibu darba
pilnveidi, aktiviz&jot pedagogu radoso darbibu, pieredzes un labas prakses apmainu.

UZDEVUMI

1. Aicinat pedagogus piedalities metodisko materialu veidoSana.
2. Veicinat pedagogu radoso darbibu un pieredzes apmainu.
3. Novértét izstradatos metodiskos darbus un atbalstit kvalitativu labas prakses apmainu.

ORGANIZATORI

Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs (turprﬁék teksta — BJC).

DALIBNIEKI

Kuldigas novada Bérnu un jaunie$u centra interesu izglitibas pedagogi.

NORISE

Skate notiek viend karta novada méroga. Tas organizéSanu nodro§ina Kuldigas novada

Bérnu un jaunies$u centrs.

Norises laiks

Aktivitate

15.03.2021.
plkst. 15.00

TieSsaistes seminars potencialajiem darbu
autoriem un Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu
centra administracijai par metodisko materialu
darbu izstradi

Lidz 26.03.2021.

PieteikSanas
https://ej.uz/metodisko materialu skati

15.03.2021. — 07.05.2021.

Metodisko materialu darbu izstrade.!

Lidz 07.05.2021. (ieskaitot)

Metodisko materialu darbu un darba
prezentacijas iesniedz elektroniski, eksport&jot
un nosiitot PDF formata uz e-pastu:
agate.udre@kuldiga.lv?

Drukatos metodiskos materialus un cita veida
darba formas, kas ir ka pielikums izstradatajam
metodiska materiala darbam elektroniska versija
PDF formata, iesniedz BJC administracija
klatiens.?

07.05-2021.— 19.05.2021.

Darbu izvérté$ana.*

19.05.2021. un/vai 20.05.2021.

(péc atbildigas personas sastadita
grafika, iepriek§ vienosies par konkrétu
laiku ar darba autoru).

Darbu prezentéSana - pieredzes un labas prakses
apmaina klatieng vai tie$saiste.’




19.05.2021.-21.05.2021. Rezultatu kopsavilkums.

21.05.2021. Skates rezultatu pazinoSana, autoru apbalvoSana.
24.05.2021. - 30.09.2021. R e o ol
materialu publicé§ana www.kuldigasbjc.1v.

1 - Metodisko darbu izpildei nepiecieSamas noteiktas zinaSanas un iemanas gan, lai
pareizi lietojot noteiktus jédzienus un terminus, izklastitu galvends atzipas gan lai, darbu
rakstot, to tehniski precizi — atbilsto$i noteikumiem, noformétu.

Metodiska materiala darba tematu var izvél&ties pats darba autors, ja radusies interese
par kadu konkrétu t€mu vai problému, vai izvéloties kadu no piedavatajiem tematiskajiem
blokiem metodiska materiala izstrade:

- Pieredze attalinata interesu izglitibas darba IstenoSana;

- Kompleksa zina$anu un prasmju apgii§ana, starpnozaru sadarbiba;

- Darbs ar pirmsskolas un sakumskolas vecuma b&rniem;

- Bérna talantu identificé$ana un attistibas veicina$ana interesu izglitibas nodarbibas;

- Pasakumi/aktivitates intere$u izglitibas darba ietvaros;

- Cits (pedagogs pats nosaka sava darba tematiku).

2 - Darbi tiek iesniegti valsts valodd, ievérojot vienotos darba izstrades
pamatnosacijumus (skat.1. pielikumu) un titullapas paraugu (skat. 2. pielikumu) elektroniska
versija PDF formata. Vélams izmantot zinatnisko valodas stilu.

3 - Iesniedzamie metodisko materialu darbu veidi:

- metodiskas izstradnes;

- macibu lidzekli;

- macibu atbalsta materiali;

- u.c. metodiskie materiali intereSu izglitiba.

Iesniedzamo metodisko materidlu darbu formas var but drukati, digitali vai citi
originalformati, kas ir ka pielikums izstradatajam metodiskd materiala darbam elektroniska
versija PDF formata. Pieméram, nodarbibu apraksti, uzskates materiali, darba lapas, uzdevumi,
spéles, gramatas/burtnicas, vingrindjumi, testi, ekskursijas/pargajieni, digitalo riku lietoSanas
pamicibas, infografikas, prezentacijas, eksperimenti, orientéSanas aktivitates, rokasgramata
pedagogiem, pieredze seminaru programmas, video, audio, filmas, pasakumu scenariji, izrades
iestudéSanas process, u.c.

4 - Skaté netiek vérteti darbi, kuri iepriek$ iesniegti un/vai novertéti augstakajas
izglitibas iestades, citos konkursos vai projektos un kuru saturs pieejams kada no citu
konkursu/projektu rikotdju timekla vietném vai drukatajos izdevumos.

5 — Pedagogs sagatavo prezentaciju, lai vértéSanas komisiju, citus intereSu izglitibas
pedagogus un interesentus iepazistinatu ar savu izstradato metodisko darbu. Prezentacijai
jaatspogulo darba meérkis, veiktie uzdevumi un izstradatais metodiskais materials, ta
pielietojums intere3u izglitiba. Prezentacijas ilgums lidz 10 mintitém, prezentaciju sagatavot
atbilstosi ieteikumiem runas un prezentacijas izstradé (skat. 3. pielikumu). VértgSanas komisija
drikst partraukt prezentaciju, ja ta parsniedz laika limitu. Var tikt uzdoti jautajumi vai sniegti
priekslikumi metodiska materiala pilnveidei.

6 - Ja iesniegtie darbi atbilst darba izstrades pamatnosacfjumiem un ir ieguvusi [, I,
I1I pakapi, tie tiek publicéti Kuldigas novada B&rnu un jaunieSu centra majas lapa, ka labas
prakses piemérs citiem intereSu izglitibas pedagogiem un interesentiem timekla vietne
www.kuldigasbjc.lv.lv sadala Dokumentacija/Pedagogiem/Metodiskie materiali.




Skaté iesniegtie darbi tiks glabati Kuldigas novada B&rnu un jaunieSu centra 1 gadu. Ja arl
pateicibu ieguvusie darbi atbilst darba izstrades pamatnosacfjumiem, tie var tikt publicéti ka
ideja pieredzes apmainai. VeértéSanas komisijai ir tiesibas lemt par darba
publicéSanu/nepubliceéSanu plasakai merkauditorijai.

ParpublicéSanas vai cit€Sanas gadijjuma atsauce uz metodisko materialu darbu ir
obligata.

VERTESANA
Skati vérteé Kuldigas novada Be&rnu un jaunieSu centra izveidota un apstiprinata

vértéSanas komisija saskana ar vert€sanas kritériju veidlapu (skat. 4. pielikumu).

Ja darbs neatbilst noraditajiem izstrades pamatnosacijumiem (skat.1.-3. pielikumu),
tas netiek virzits uz vert€sanu.

Komisija vért€Sanas un prezentacijas procesa var pieaicinat attiecigas intereSu
izglitibas jomas specialistus — ekspertus. Komisijas lémums ir galigs un neapstridams.

Pamatojoties uz veérte€Sanas komisijas lémumu, labako darbu autori sanem naudas
balvas, saskana ar naudas balvu pieskirSanas kartibu, un I, I, III pakapes diplomus vai pateicibu
par piedaliSanos.

CITI NOTEIKUMI

Skates nolikums, darbu prezentaciju un pieredzes apmainas grafiks, informacija par
darbu pieejamibu tiks publicéts timekla vietn€ www.kuldigasbjc.lv.

Skates organizatori nodroSina fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibas.

Piedaloties skat€, darbu autori izsaka savu piekriSanu darbu public€Sanai iestades
timekla vietn& un/vai izdoSanai drukatos izdevumos, saglabaSanai arhiva.

Skates ietvaros uzpemtie video vai.foto materiali var tikt izmantoti pasakuma
publicitates noliikos.

Par intereSu izglitibas metodisko materialu skates norisi atbildiga perona — Kuldigas
novada Bérnu un jaunieSu centra direktora vietniece Agate Udre (29245272,
agate.udre@kuldiga.lv).

Udre
29245272



1. pielikums
METODISKO MATERIALU DARBU IZSTRADES

PAMATNOSACIJUMI

1. Darba struktiira

Kad metodiska materiala darba temats izvéléts, tad darba autors izvirza mérki un
veicamos uzdevumus, sagatavo darba izpildes planu. Metodiska materiala darba apraksta dalu
veido péc vienotas struktiiras un taja ietveramas $adas sadalas:

— titullapa;

— anotacija;

— satura raditajs;

— ievads;

— darba pamatnodalas;

— secingjumi un priekslikumi;

— izmantotas literatiiras un citu informacijas avotu saraksts;

— pielikumi.

1.1. Titullapa
Titullapas noform&uma paraugs dots 2. pielikuma.
Titullapa ieklauj metodiska materiala darba temata nosaukumu: galvenie atslégas vardi

(orient€josi 5...8), kas aptver darba saturu un metodiku.

1.2. Anotacija

Anotacija ir darba 1ss kopsavilkums, kura definéta metodiska materiala darba ideja
un, koncentréti atspogulots darba saturs un uzskaititi galvenie secindjumi. Anotacijas apjoms
ne vairak ka 1 lappuse.

Anotacija tiek ietverts metodiska materiala izstrddes pamatojums, adresats, Iss
metodisko izstradnu satura izklasts, praktiskas pielietoSanas iesp€jas, paredzamie vai iegitie
rezultdti. Anotacija japarada darba uzbiive un struktiira, jo ta ir ka darba vizitkarte. Izlasot
anotaciju ir skaidrs metodiska materiala darba saturs, kas lauj citiem intereSu izglitibas
pedagogiem un interesentiem giit ieskatu, vai darbs attiecas uz parstavéto jomu un darba

specifiku.



Anotacija satur sekojo$u informaciju:

—  Metodiska materiala darba autora uzvards un varda pirmais burts, izstrades gads,
darba nosaukums, darba veids, pilséta un darba iesniegSanas vieta. Piemeérs: Ozols P. (2021)
“Nosaukums”. Metodiska materiala darbs. Kuldiga: Kuldigas novada B&rmu un jaunie$u
centrs.

- Darba apjoma iss raksturojumus (lappusu, tabulu, att€lu, izmantoto informativo
avotu, tai skaitd sveS$valodas, pielikumu skaits). Piemé&rs: Metodiska materiala darbs ir
uzrakstits uz .... lapam, ieskaitot ... att€lus, ... tabulas, ... izmantotos literatiiras avotus. Darbs
sastav no ievada, ... dalam, secindjumiem un priekslikumiem, un ... pielikumiem.

— Darba autora izglitiba, pieredze un metodiska materiala joma un temata izvéle.
Piemérs: Autors ir beidzis Latvijas Lauksaimniecibas universitates profesionalo bakalaura
studiju programmu un ieguvis majturibas un tehnologiju/majsaimniecibas skolotaja un vizualas
makslas skolotdja kvalifikaciju. Ir iegiita pedagogiska pieredze 5 gadu laika sakumskola ka
vizualas makslas skolotdjam un intere$u izglitiba ka radosa makslas pulcina pedagogam, ka ar1
papildus tiek apmekléti profesionalas pilnveides kursi. Ikdienas darbs ar skoléniem rosinaja
metodiska materiala temata izvéli vizualas makslas joma — rado$a inovacija attalinatam intereSu
izglitibas darbam.

— Metodiska materiala darba mérkis un uzdevumi. Piemérs: Metodiska materiala
darba mérkis ir... Lai sasniegtu mérki tika... galveno izvirzito un paveikto uzdevumu
formul&ums...

—  Iss metodiska materiala darba satura apraksts. Metodiska materiala izstrades
pamatojums/aktualitate. Merkauditorija. Praktiskas pielietoSanas iesp€jas. Paredzamie vai
iegiitie rezultati. Nozimigakie secinajumi. Paris teikumos 1si par to, kas ir biitiskakais metodiska
materiala darba.

- Darba adresati. Miniet, kam un kapéc, jusuprat, jisu darbs adreséts vai varétu
biit interesants un noderigs. Pieméram: vizualas makslas jomas pedagogi, studenti makslas
joma, klasu audzinataji, metodiki un izglitibas darba vaditaji, makslinieki un makslas jomas
pétnieki, u.c. interesenti.

- Atslégas vardi. Ne vairak ka viena rindina. Piemé&ram: vizuala maksla, radosa

inovacija, attalinatais intereSu izglitibas darbs.

1.3. Satura raditajs
Satura raditajs atspogulo konkréta metodiska materiala darba saturu. Satura raditaja
norada darba nodalu, apak$nodalu un paragrafu atraSanas lappusi. Satura raditaja nenorada

titullapu, anotaciju, satura raditaju sak ar ievadu. Satura raditaja izveidoSanai v€lams izmantot



automatisko satura veidoSanas iesp&ju datorsalikuma. Satura raditdja uzraditajiem nodalu un
apaksnodalu virsrakstiem precizi jaatbilst virsrakstiem darba teksta. Satura raditdjam jabut
pietiekami pilnigam. Tads satura raditajs atvieglo darba lasiSanu un dod pirmo visparigo ieskatu
témas vai idejas risinajuma. Aiz katra virsraksta nosaukuma lappuses labaja pus€ viens zem
otra rakstams tas lappuses numurs, kurd attiecigais virsraksts atrodams. Visas darba dalas,

nodalas vai apak$nodalas ir janumuré. Piemérs:

Ievads 4
1. Metodiska materiala teorétiskais raksturojums 5
1.1. Intere3u izglitibas darba raksturojums vizualas makslas joma 5
1.2. Radosas inovacijas pieejas raksturojums 6
1.3. Attalinata intere$u izglitibas darba raksturojums 7
2. Praktiskais metodiskais materials 8
2.1. Metodiska materiala praktiskais raksturojums 8
2.2. Metodiska materiala pielietojums vizualas makslas joma 9
2.2.1. Metodes pielietojums vizualas makslas pulcina 9
2.2.2. Metodes integracijas iespgjas vizualas makslas jomas
macibu priekSmetos 10
Secinajumi un priekslikumi 11
Izmantota literatira un citi informacijas avoti 12
Pielikumi 13
1. pielikums “Nosaukums” 14
2. pielikums “Nosaukums” 15

1.4. Ievads

Informacijai ievada jasaskan ar anotaciju un metodiska materiala darba turpmako
saturu. Ievada apjoms 1-3 lappuses. Ievads saturs sekojoSu informaciju:

— Nosaukta un pamatota metodiska materiala darba temata izv€le un ta aktualitate.

- Metodiska materiala darba autora Tsa vizitkarte: izglitiba, pieredze, subjektivie
un objektivie temata izvéles motivi.

- Dod Tsu attiecigas problémas, temata un aktualitates apskatu, analiz&jot stavokli
Latvija un pasaulé.

- Metodiska materidla darba mérkis. Darba mérka formul&jumam jabtt isam,
konkré&tam, precizam un atbilstoSam tematam. Vélams, lai mérkis ir formuléts viena ne parak
gara teikuma. Mérki ieteicams formulét ka vélamo rezultatu. Mérkis ir priekSstats par rezultatu,

uz kura sasnieg$anu vérsts metodiska materiala darbs.



- Nosaka veicamos darba uzdevumus mérka sasnieg§anai. Tos var formulét pec
tam, kad apzinats metodiska materidla darba temats un mérkis, kuru darba grib sasniegt.
Uzdevumus var uzskatit arT par atseviskiem mazakiem darba apak$mérkiem. Uzdevumiem
jabiit secigiem, logiskiem un vérstiem uz darba mérka sasniegSanu.

- Darba teorétiskais un praktiskais devums. Praktiskas pielietosanas iespgjas.

- Pateicibas, ja metodiska materiala darba autors vélas kadam pateikties par

palidzibu vai par atlauju izmantot kadu iekartu u.tml.

1.5. Darba pamatnodalas

Izstradajot metodisko materialu darbu, nepiecieSams gan teorétiskais pamatojums un
raksturojums, gan metodiska dala.

Teorétiska jeb analitiska metodiska materiala darba dala ir viena no saturiska darba
pamatdalam, kas sniedz pedagoga izvéléta temata konceptualo nostadni un risinajumu. Saja
pamatdala pedagogs piedava ar tematu saistitu materidlu analitisku apskatu, noradot uz
apliikotaja joma iepriek§ paveikto, galvenajam problémam un aktualitattm, dod savu
risindgjumu. Teor&tiskaja pamatdala var izmantot dazadu avotu analizi un apskatu, definét
galvenos jédzienus, salidzinat dazadas atzinas, teorijas un pieejas, apkopota sava pieredze un
izteikta sava attiecksme/nostaja. ST pamatdala ir kd viens no uzdevumiem darba meérka
sasniegSanai. Teorétiskas pamatdalas nobeiguma vélami secindjumi, kas pamato metodiska
materiala darba nepiecieSamibu. V&lamais apjoms 3-15 lappuses.

Metodiska jeb praktiska darba dala ir otra saturiska darba pamatdala, kas sniedz ieskatu
pedagoga sagatavotas metodikas praktiska pielietojuma. Sipamatdala ir ka praktisks risindjums
péc pirmas — teorétiskas un analitiskas pamatdalas. Metodiskaja dala ietver metodikas veida un
formas aprakstu un raksturojumu, kas var kalpot ka metodiskais uzskates materials citiem
intereSu izglitibas pedagogiem vai interesentiem. Japem véra, ka metodikas apraksts un
raksturojums ietver mérkauditoriju, materiali tehnisko nodroSinajumu, laika rami vai planu,
izvélatas metodikas veida vai formas izversts istenosanas plans ar struktiiru. Ari §1 pamatdala ir
ka viens no uzdevumiem darba mérka sasnieganai. Metodiskas pamatdalas nobeiguma velami
secinajumi, kas pamato metodiska materidla darba izstrades un pielietojuma nepiecieSamibu.
Vélamais apjoms 3-20 lappuses.

Izstradajot metodiska materiala darba saturu, nemt veéra:

- Lietot konsekventu terminologiju, ievérojot vienotu stilu.

- Lietot atsauces uz izmantotajiem uzzinas avotiem.



- Katras nodalas sakuma pamatot nodalas satura izvéli saistiba ar darba meérki un
veicamajiem uzdevumiem, nodalas sakuma var biit Iss kopsavilkums, ka ieskats par giitajam
teorétiskajam vai praktiskajam atzinam.

- Nodalas un apak$nodalas logiski izklastitas un izriet viena no otras. Nodalu pécteciba- '
ir savstarpgji saistita un izriet no darba satura. Izvértét nodalu nepiecieSamibu, veidojot darbu
péc iesp&jas konkrétaku, strukturétaku, logiskaku.

- Lietot izmantoto att€lu, tabulu numeraciju un nosaukumus: visas ilustracijas
(fotografijas, shémas, grafikus, diagrammas) sauc par attéliem, un tos numuré secigi. Attela
numurs un nosaukums tiek uzradits zem katra attéla. Aiz att€la virsraksta punktu neliek.
Tabulas numuré secigi. Tabulas numurs un nosaukums tiek uzradits virs tabulas lielajiem
drukatajiem burtiem. Aiz tabulas virsraksta punktu neliek. Ja att€ls vai tabula ir citu autoru

darbs, uz to ir janorada atsauce.

1.6. Secinajumi un priekslikumi
Secinajumi jaraksta saskana ar metodiska materiala darba saturu, izvirzito mérki un
uzdevumiem. Secindjumos ir atzinas, kas iepriek§ giitas darba teorétiskaja un metodiskaja
pamatdala. Pedagogs atspogulo savu rado$o ieguldfjumu konkréta metodiska materiala darba
izstradé, pamato temata un praktiska risinajuma nozimi un aktualitati. Secinajumos darba autors
dod personigas atzipas, spriedumus un ieteikumus. Sai darba dalai jabiit pietiekami Tsai,
koncentrétai, tadu jaatspogulo visi darba gaita radusSies patstavigie atzinumi. Secinagjumu un

priekslikumu apjoms 1-3 lappuses.

1.7. Izmantotas literatiiras un citu informacijas avotu saraksts
Saja saraksta uzrada visus darba sagatavoSanda izmantotos informacijas avotus.

Sarakstu numuré un karto avotu izmanto3anas seciba. Katra atsevi§ka avota bibliografiskais
apraksts noformé&jams atbilstosi paraugam:
— Ja izmantota gramata: Autora uzvards un varda pirmais burts. (IzdoSanas gads).
Nosaukums. Izdevnieciba, kopgjais lappusu skaits. Piemeérs:

1. Ozols P. (2021). Vizualas makslas didaktika. Kuldiga: Kuldigas novada BJC, 18 Ipp
- Ja izmantots zurnala vai zinatniskais raksts: Autora uzvards un varda pirmais burts.
(Izdo§anas gads). Raksta nosaukums. Zurndla vai krajuma nosaukums. Izdevnieciba, izmantoto
lappusu norade. Piemers:

1. Helman F.g. (2016). Germany General Statistics: Education and visual art.
International Journal of Education in Europe. Frankfurt, p.16-17



= Ja izmantots elektroniski public€ts avots: Autora uzvards un varda pirmais burts.
(Publicésanas gads). Nosaukums. Majas lapas nosaukums. Skatits: datums // tieSsaistes saite
Piemérs:

1. Oseniece D. (2019) Award programmas iesp&jas. Valsts izglitibas satura centrs.
Skatits: 16.02.2021.

//visc.gov.lv/aktualitates/intervija/Awardprogrammasiespejas/%56453 74 (@#

1.8. Pielikumi

Pielikumos atspogulo tikai tadus materialus, kuri ir nepiecieSami un bitiski metodiska
materiala darba pamatteksta paskaidroSanai un papildinasSanai. Ka pielikums var biit, pieméram,
shémas un tabulas, attéli, kartes, aptaujas anketas, datorprogrammas, video, audio materiali,
CD, uzskates materiali, u.c. Uz katru no pielikumiem darba jabut atsaucei. Pielikumi tiek
numuréti. Katram pielikuma materialam jabiit ar nosaukumu.

Piemeérs:

1. pielikums

Pielikuma nosaukums

2. Darba noformeésanas tehniskie noradijumi

Metodiska materiala darbu raksta datorsalikuma. Teksts jaraksta tikai uz baltas A4
formata papira loksnes vienas puses. Lapas malu atkapes — kreisaja pus€ 3 cm plata, labaja pusé
2 cm plata, augsa un apaksa 2 cm plata mala. Datortehnika pamatteksta burtu $rifts un lielums
— Times New Roman (font) 12punkti (pt), rindstarpu intervals (Line Spacing) 1,5 rindinas,
teksts lidzinats gar abam malam un pirmajai rindinai 1,5cm atkape no kreisds malas.
Pamatteksta izc€lumiem drikst lietot treknrakstu, kursivu, pasvitrojumu, ieram&jumus u.tml.
Lapas numuré péc kartas ar cipariem lapas apaksa centr3, ciparu Srifts un izmé&rs ka pamatteksta.
Titullapa ir darba pirma lappuse, bet numuru uz tas neraksta.

Darba pamattekstu sadala nodalas, apaksSnodalas un paragrafos. Nodalu virsrakstu Srifta
lielums — 16 punkti treknrakstda (Bold), apakSnodalu virsraksti — 14 punkti treknraksta,
paragrafa virsraksti — 14 punkti bez treknraksta. Pirms virsraksta atstdj intervalu — vienu brivu
teksta rindinu. Virsrakstus centré. Visus nodalu virsrakstus sak jauna lappus€, apaksnodalas un
parografus turpina rakstit jau iesakta lappus€. Tacu lappusei nevajadzetu beigties ar virsrakstu
vien. Tada gadijuma jauna lappus€ jasak ari nodala vai apak$nodala. Aiz virsraksta punktu

neliek. Virsraksti jaformul€ viena teikuma bez paligteikumiem. Piemers:



1. Nodalas virsraksts

Visus nodalu virsrakstus sak jauna lappusé. Aiz nodalas virsraksta var biit tas ievads —

ievadosais teksts nodalas un apak$nodalu satura, vai arT 1. nodalas apakSvirsraksts.

1.1. Apaksnodalas virsraksts
Aiz apaksnodalas virsraksta var bit tas ievads — ievadoSais teksts apakSnodalas un

paragrafu saturd, vai ari 1.1. paragrafa irsraksts.
1.1.1. Paragrafa virsraksts

Darba jabiit bibliografiskajam atsauc€m, jalieto teksta ievietotds atsauces. Tas
rakstamas kvadratiekavas tiilit aiz izmantotas informacijas vai citata. Atsauces numuré un karto
avotu izmanto$anas seciba. Kvadratiekavas raksta citétas gramatas vai raksta kartas numuru. Ja
atsauce attiecas tikai uz konkréto teikumu, tad to lieto teikuma beigas pirms punkta. Savukart,
ja atsauce attiecas uz visu rindkopu, to lieto rindkopas beigas aiz punkta. Piemeérs atsauces
noformésanai:

Iepazistoties ar vizualas makslas didaktiskajiem noradijumiem, var secinat, ka
metodika ir novecojusi, nav atjaunota un neatbilst miisdienu izglitibas procesam. [1]

Valsts izglitibas satura centra parstave D. OSeniece apgalvo, ka Award programmu var
integrét macibu darba un tas ietvaros jauniesi var pilnveidot savas spgjas un kompetences, tai
skaita vizualas makslas joma. [2]

Vacija veiktais pétfjums norada vizualas makslas jomas pedagogu radoSas domasanas
statistiku: 50% pedagogu atzinusi, ka trikkst rado3as iedvesmas, 35% pedagogu noradijusi, ka
radofo doma$anu izmanto ikdienda, 15% pedagogu noradijusi, ka pasSi izstrada radosas

domasanas metodiku citiem pedagogiem. [3]

Darba apjoms nav konkréti noteikts, galvenais ir pilnvértigs metodiska materiala darba
satura izklasts. Darbs iesniedzams elektroniski PDF formata, tapat ari iesniedzama prezentacija.
Pargjie darbam piesaistosie originalformati (cita veida darba formas), ka pielikums
izstradatajam metodiska materiala darbam elektroniska versija PDF formata, iesniedz BJC

administracija klatieng.
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2. pielikums
Kuldigas novada pasvaldibas iestade
Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs

(Times New Roman 14pt Bold)

Metodiskais materials (Times New Roman 14pt)

Metodiska materiala darba nosaukums

(Times New Roman 16pt Bold)

IntereSu izglitibas (nosaukt konkréto jomu) joma (Times New-Roman 14pt)
1.-4. klase (nosaukt konkrétu vecuma grupu) (Times New Roman 14pt)

Autors:
Vards, Uzvards
Talr.: xXxXxXXxxx

e-pasts: peteris.ozols@gmail.com

(Times New Roman 14pt)

Kuldiga, 2021 (Times New Roman 14pt Bold)



3. pielikums

IETEIKUMI METODISKO MATERIALU DARBU

PREZENTESANAI

Darbu prezentéSana - pieredzes un labas prakses apmaina norisinds klatiené vai

tie§saistes platforma. Pedagogs sagatavo prezentaciju, lai vértéSanas komisiju, citus intereSu

izglitibas pedagogus un interesentus iepazistinatu ar savu izstradato metodisko materialu darbu.

Prezentacijai jaatspogulo darba mérkis, veiktie uzdevumi un izstradatais metodiskais materials,

ta pielietojums interesu izglitiba. Prezentacijas ilgums — 10 mindites. VertéSanas komisija drikst

partraukt prezentaciju, ja ta parsniedz laika limitu. Var tikt uzdoti jautdjumi vai sniegti

priekslikumi metodiska materiala pilnveidei.

Metodiska materiala darba prezentacijas un runas plans:

Pedagoga Tsa vizitkarte;

Darba temats, izvéles pamatojums un aktualitate;
Izvirzitais mérkis un uzdevumi;

Teorétiskaja/analitiskaja dala giitas nozimigakas atzinas;
Izstradatas metodikas izklasts, atspogulojums, pamatojums;

Galvenie secinajumi un priekslikumi.

Ieteikumi prezentacijas sagatavosanai:

Izveidojot slaidu, jacen$as izmantot viss ekrana laukums;

Burtu un ciparu lielumam janodro$ina uz ekrana projicéta attéla salasamiba no
prezentacijas telpas talakas vietas;

Prezentacija demonstréjumam informacijas apjomam jablit nelielam,
pieméram, 5...7 nelieli teikumi, atspogulojot biitiskako ar atslégas vardiem;
Jaraugas, lai fons netraucé salasamibu. Vislabak fonu atstat baltu un tekstu
tumsa krasa;

Vélams izvairities no teksta un attélu animacijam un specefektiem;

Par audio faila atskanoSanu prezentacijas laika ieprieks bridinat organizatorus.
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4. pielikums

METODISKO MATERIALU DARBU VERTESANAS
KRITERIJU VEIDLAPA

Veértesanas kritériju un punktu atSifr&jumi

Vertejumi (no 0 lidz 3 punktiem)

Kriterij Neatbilstoss (0)) | Nepietickoss () | PietiekoSs (2) Tzcils (3)
B , [ ] Neatbilst [ Dalgji atbilst | [_] Galvenokart | [ ] Pilniba atbilst
arba atbilstiba . il : _.
. noformgjuma noform&juma atbilst noformg&juma
noformejuma _ _ : =
= prasibam prasibam noformgjuma prasibam
prasibam =
prasibam
D Darbs nav I___I Darbs ir dalgji |:| Darbs D Darbs ir
sistematizets, ir sistematizgts, galvenokart ir pilniba
Darba nelogisks un pietrukst sistematizéts, sistematizgts,
sistematiskums un | neizprotams, nav | logiskuma un logisks un skaidri | pasniegts skaidri
strukturejums ievérota darba skaidriba, nav izprotams, ir un saprotami, ka
strukttira ievérota darba ieverots darba ari ir ievérota
struktiira struktiira darba struktiira
[ ] Navskaidrs | [_] Dalgji skaidrs | [ ] Galvenokart | [ ] Pilniba
izvéletais darba izveletais darba ir skaidrs skaidrs izvelgtais
temats. Témas temats. Téma izveletais darba darba temats.
formulgjums ir jasecina no temats. Témas Témas formu-
Izveletais temats daudznozimigs, nepilniga vai formulgjums ir I§jums ir
un darba neskaidrs, neskaidra tas viennozImigs, un | viennozimigs, taja
atbilstiba tam neatbilstoss formulgjuma atbilstoSs ir precizs darba
izvéletajai darba | mérku apraksts un
idejai tas skaidri
paskaidro darba
ideju
|:| Anotacija ir I__—l Anotacija D Anotacija D Anotacija
neskaidri dalgji atklaj darba | galvenokart ir pilniba atklaj
strukturéta, ta ideju, ta ir atspogulots Tss darba ideju,

Darba anotacija

neatklaj darba
idejas butibu, nav
saprotams par ko

neskaidri
formuléta, var tikai
nojaust par ko ir

darba saturs,
definéta darba
téma, adresats un

pielietojumu un
adresatus. No
anotacijas ir

ir metodiskais metodiskais darbs | mingti pilnigi skaidrs par
darbs rezultativie kadu tému ir
raditaji un darba | metodiska
pielietojamiba izstradne, un kam
ta paredz&ta, ka
pielietojama
[ ] Nav [ ] Dalgji [ ] Galvenokart | [_] Pilniba

Aktualitate, saprotama darba | saprotama darba saprotama darba | saprotama darba
nozimigums aktualitate, ta aktualitate, ta aktualitate, ta aktualitate, ta
nozimigums nozimigums nozimigums nozimigums
[ ] 1zpildot [ ] 1zpildot [ ] Darba [ 1zpildot
formulétos formul&tos ietvaros ir formulgtos
uzdevumus, uzdevumus, formuléts uzdevumus, darba
meérkis darba mérkis darba sasniedzams ietvaros mérkis ir
Merki un ietvaros nav ietvaros mérkis, uzdevu- | pilniba
uzdevumi sasniedzams, sasniedzams tikai | mu formulgjumi | sasniedzams.
neatbilst darba dalgji, uzdevumu lauj konstatet to | Uzdevumu
saturam izpildi grati izpildi formul&jumi lauj
konstat&t konstatet to
izpildi
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D Teorétiska

D Teorétiska

I:I Teorétiskais

D Teorétiskais

izklasta nav izklasta tikai dalgji | izklasts logisks, izklasts logisks un
ieverots ieverots nodalas un sisteémisks,
Teoratiskais/ logiskums, logis'kums, .apa}kéngdalas nodalas un
analitiskais nodalas un veérojamas izriet viena no apakénoc_ia!as
izklasts apak3nodalas nav | pretrunas, ka arT otras secigi saistitas un
savstarpgji nodalas un izriet viena no
saistitas apaksnodalas ir otras, saistitas ar
tikai dal&ji darba merki
savstarpgji saistitas
[ ]izkiastsnav | [_] Praktiskais [ ] Praktiskais | [_] Praktiskais
Metodihas’ saprotams vai arl izkl:ast.s ir iz_kla.‘lsts ir izklﬁ_sts ir
prakiiskas dalas tas ir haotisks un | nepietiekams un plethkams, ar detalizets un
izklasts ’ nesasaucas ar neprecizs, atseviSkam precizs, skaidri
darba t€mu neatspogulo darba | neprecizitatem saprotams, saistits
mérki ar darba mérki
I:I Autors nav D Autors ir D Autors ir D Autors ir
aprakstijis dalgji aprakstijis galvenokart korekti un
metodes, metodes, aprakstijis detalizeti
panémienus, panémienus, darba | metodes, aprakstijis
- darba formas un formas un pan€mienus, metodes,
Femantotas lidzeklus, kas lidzek]us, kas darba formas un | pan€mienus,

metodes, darba
Sformas/veidi un

balstas uz darba
autora pieredzi.

balstas uz autora
pieredzi. Dalgji

lidzeklus, kas
balstas uz darba

darba formas un
lidzeklus, kas

risinayumt Nav skaidra skaidra metodiska | autora pieredzi. balstas uz darba
metodiska darba darba forma/veids | Galvenokart autora pieredzi.
forma/veids skaidra izveleta Pilnigi skaidra
darba metodiska darba
forma/veids forma/veids
I:l Secinajumos |:| Secinajumos D Secingjumos |:| Secingjumi ir
autors nav dalgji ir aprakstita | ir aprakstita korekti, tajos
aprakstijis savu giita pieredze, metodisko aprakstita
giito pieredzi, rezultati, materialu metodisko
rezultatus un nav | ieteikumi, tacu praktiska procesa | materialu
Secinajumi, saprotama darba | metodiska giita pieredze un | praktiska procesa
priek$likumi un praktisko materiala rezultati, ka arT giita pieredze un
darba praktiska izmantoS$ana nav autors ir rezultati, ka arT
pielietojamiba pielietoSana lidz galam piedavajis piedavati autora
saprotama praktiskus praktiski
ieteikumus ieteikumi
metodiskas metodiskas
izstradnes izstradnes
pielieto$anai pielieto$anai
D Avoti ir D Darba ir dalgji |:| Darba D Darba
nepilnigi, vaji, tie | izmantoti tadi galvenokart pilnvertigi ir
neatspogulo avoti, kas palidz izmantoti ticami | izmantoti
pietiekamu izprast metodiska | literatiiras avoti, | literatiiras avoti,
izpratni par darba | darba idejas kas Jauj izprast kas atbilst
apskatamo tému. | atspogulojumu metodiska darba | metodiska darba
Taja galvenokart | teorétiskaja ideju un teorétiskajam
ir nepiemeroti pamatojuma. teorétisko pamatojumam un
Tomartotie ?woti, k_as .rada Atseyiﬁlgiem pama_tojumu. kas palidz
Bterataras avoti ‘mforrpacgas a'votlem nav Darba o al.ltor'c_lm_ .
neuzticamibu. ticamibas, tie ir galvenokart ir pilnvertigi
Darba nav lietotas | subjektivi, uz lietotas atsauces | atspogulot darba
atsauces uz citu emocijam balstiti, | uz citu autoru ideju gan

autoru
atzinumiem un
viedokliem

nepieraditi
atzinumi. Darba
maz lietotas
atsauces uz citu
autoru viedokliem
un atzinumiem

atzinumiem,
citatiem

teorétiski, gan
praktiski. Darba
pilniba un korekti
lietotas atsauces
uz citu autoru
atzinam, citatiem
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|:| Darbs nav
originals un

I:l Darbs ir

vienveidigs, bet

I:I Darba

izmantotas

D Darbs ir

originals, ar

Darba aktuals misdienu | izstradats atbilstoi | radoas metodes | radoSu pieeju,
originalitate, jaunatnei, ir miusdienam, un ir un risin@jumi, metodém un
misdienTgums un | vienveidigs, nav dalgji nemtas véra | darbs ir originals | musdienigu
radosa pieeja nemtas véra jomas | jomas aktualitates | un piemeros skatfjumu uz
aktualitates, misdienu aktualam t€mam
iesp€jas jaunatnei attiecigaja joma
D Autors |:| Autors dal&ji [:I Autors prot Autors
nestrukturéti prot atbildet uz strukturéti pilniba parzina
prezent€ savu jautajumiem, no prezentét darbu, | savu darbu, sp€j
darbu, neprot prezentacijas nav izskaidrojot gan | strukturéti,
atbildet uz skaidrs autora ta mérkus, saprotami izklastit
jautajumiem, rada | redzg€jums un uzdevumus, darba ideju,
iespaidu, ka meérkis, ka arT nav | sasniedzamos merkus,
Prezentacija neparzina sava parlieciba par rezultatus un uzdevumus,
darba saturu metodiska pielieto$anu. sasniedzamos
materiala Sniedz rezultatus un
pilnvertigu pilnvertigas darba
pielietojamibu atbildes uz izmantojamibu. Ir
jautdjumiem elastigs, prot
sniegt atbildes uz
jautajumiem
Vértéjuma skala
Maksimali iespéjamais punktu skaits: 13 kritériji x 3 punkti = 39 punkti
Punkti 0-19 20-31 32-35 36-39
Pateiciba par II1 pakapes II pakapes I pakapes
Pakapes piedaliSanos diploms un diploms un diploms un
skate naudas balva naudas balva naudas balva
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